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Aftale om arbejdstid for lzerere ansat ved STU i Naestved er indgdet mellem Naestved Kommune og Naestved
Leererkreds.



Aftale om arbejdstid for laerere ved STU

Denne arbejdstidsaftale er blevet til i samarbejde mellem Naestved Kommune og Naestved Laererkreds.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i ” Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne- og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i” Overenskomst for laerere med flere i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

Bestemmelserne i denne aftale er alene supplerende til ” Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne ” medmindre det fremgar, at der er tale om en fravigelse.

Malet med denne aftale, er at skabe rammerne omkring lzerernes arbejdstid og samtidig understgtte
formadlet med undervisningen efter Lov om den Saerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse.

Dette skal ske gennem tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og lzerere, hvor der er fokus pa balance i
opgaverne, gennemskuelighed og fleksibilitet i arbejdstilrettelasggelsen samt fokus pa et godt arbejdsmiljg,
hvor omdrejningspunktet for samarbejdet er med udgangspunkt i elevernes individuelle behov.

§ 5. Arbejdstid

Fravigelse:

Den enkelte laerers arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskaeftigede ud fra 1685 netto arbejdstimer.
Segnehelligdage medregnes ikke i den arlige arbejdstid.

Hvis lzereren grundet overfgrt ferie har flere ferietimer end 185 timer (svarende til 5 uger) fratraekkes disse
ferietimer i de 1685 nettoarbejdstimer.

§6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Selvtilrettelagt tid

Formalet med etableringen af en flekstidsordning er at fremme den ansattes trivsel ved en grad af frihed til
egen arbejdstilrettelaeggelse under hensyntagen til den samlede opgavelgsning.

For at sikre den enkelte lzerers mulighed for en vis fleksibilitet i forhold til made- og sluttidspunkt p3
arbejdsdagen kan laereren, hvis der pd forhand ikke er aftalt undervisning, mgder eller andet der kraever
tilstedeveerelse, selv tage stilling til at benytte sig af muligheden for at komme / ga far eller blive laengere.

Flekstiden er den del af mgdetiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet kan fastlzegges af den
enkelte lzerere. Den enkelte laerer vil kunne flekse i de situationer, hvor andre ikke er afhaengige af den
enkelte laerers fysiske tilstedevaerelse.



En forudsaetning for denne fleksibilitet er, at ledelsen har placeret den enkelte laereres samlede arbejdstid.

Hvis en medarbejder selv vaelger at arbejde i tidsrummet 17.00 ~ 06.00 eller i weekender udlgser dette ikke
tillzeg med mindre, at det er aftalt med ledelsen.

Arbejdsgiver stiller et skema til radighed, lerernes eget ansvar at fa registreret af deres arbejdstid.
Ved mere end 37 timer i plus timer eller 10 i minus — skal der vaere en drgftelse med leder.

Flekstidsregnskabet skal vaere udlignet/ga i nul ved skoledrets afslutning — medmindre andet er aftalt med
ledelsen.

La#sning af opgaver uden for arbejdspladsen

For at imgdekomme den enkelt laerers gnske om fleksibilitet i opgavelgsningen, kan den enkelte laerer
varetage opgavelgsningen andet steds end pa arbejdspladsen — dog under hensyntagen til undervisning,
megder, felles forberedelse og samarbejdsopgaver.

§ 8. Forberedelse

Individuel forberedelse
Der afseettes 5 timer til individuelle forberedelse til hver fuldtidsansat laerer pr. undervisningsuge.

Den enkelte lzerer administrerer selv timerne og de forudsaettes anvendt lpbende over skoleugerne (ogsa
ved lovligt forfald). Timerne kan ikke ggres til genstand for tilstedevaerelse pa arbejdspladsen.

Timerne medgar i opggrelsen af arbejdstiden med 5 timer pr. uge.

De ovennzvnte timer udlgser ikke ulempeydelser efter § 15, § 16 og § 17.

Herudover afsaetter ledelsen yderligere timer til felles/individuel forberedelse.

Parterne er enige om, at der samlet set skal vaere et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

§ 15. Ulempegodtggrelse

Fravigelse:

For arbejde i tidsrummet kl. 17.00 — 06.00, er der aftalt et &rligt funktionstillaeg p& 9.571 kr. (belgbet er
angivet 1 31.03.00 niveau).

Belgbet er beregnet ud fra, at den enkelte lzerer i gennemsnit har 5 antal timer pr. maned i dette tidsrum.

Yderligere arbejdstimer i tidsrummet 17.00 — 06.00 skal dette aftales med ledelsen og der vil blive udbetalt
ulempegodtggrelse efter konkret optaelling.

Tillegget reguleres Igbende i takt med de overenskomstmaessige lgnstigninger, da beregningsgrundlaget vil
@ndre sig.



Ferste regulering vil ske i maj 2024 i forbindelse med evaluering, herefter aftales nyt dato for regulering.

Evaluering:

Aftalen evalueres ultimo maj 2024

Det aftales at resultatet af de centrale overenskomstforhandlinger draftes meliem Naestved Kommune og
Naestved Leererkreds, for afklaring af om resultatet af overenskomstforhandlingerne har betydning for
denne aftale.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen er som udgangspunkt gaeldende fra den 1. august 2023. Aftalen kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel til udgangen af et skoledr — ogsa inden for aftales Igbetid.

Aftalens indhold kan aendres i forlpbet ved enighed mellem Naestved Kommune og Naestved Laererkreds.

Ved opsigelse af aftalen og i det tilfelde, hvor der ikke laves en ny aftale, geelder de centrale
arbejdstidsregler.
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