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Forord

Kaere bgrnehaveklasseledere, laerere og ledere i Naestved Kommune

| kglvandet pa den nye arbejdstidsaftale fra 2020, sa har parterne lokalt, med udgangspunkt i dels
A20, vores eksisterende lokalaftale og de mange evalueringer heraf, som visammen foretog sidste ar,
udarbejdet denne nye lokale arbejdstidsaftale.

Vi har, som altid, haft en rigtig god proces centralt, og det er vi sikker p3, at |, ved feelles hjalp og god
dialog, ogsa far ude lokalt pa kommunens skoler.

Kerneniaftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter bgrnehaveklasseledernes, laerernes
og ledernes muligheder for at kunne udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med
opgaven.

Det gode samarbejde pa kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau
mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og laerere. Det er meget vigtigt for det gode samarbejde, som
vier kendte for her i Naestved, at alle bruger aftalen, og visammen ser det som et styrket afszet for at

gore god planlaegning endnu bedre.

Husk at god skole, det er noget, som vilaver sammen. De bedste hilsner med gnsket om et forsat godt

samarbejde

Lise-Lotte Horn Jakobsen, formand for Laererkredsen i Neestved
Torben Mgller Nielsen, formand for Skolelederforeningen i Neestved

Lars Nedergaard, centerchef for dagtilbud og skole
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Aftale om arbejdstid for lzerere og bgrnehaveklasseledere i Naestved Kommune

Denne Arbejdstidsaftale er blevet til i samarbejde mellem Nzestved Kommune, Naestved
Leererkreds og Skolelederforeningen i Nzaestved.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i ” Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne - og
omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 “Overenskomst for lzerere med flere i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til “Aftale om

arbejdstid for undervisere i kommunerne”, med mindre andet er anfgrt.

Naestved Kommune, Naestved Laererkreds og Skolelederforeningen understreger med denne
aftale, at parterne arbejder malrettet sammen for at udvikle et staerkt og attraktivt skolevaesen.
Formalet med aftalen er at give skolerne rammevilkar, der giver mulighed for at leve op til
folkeskolens formal —samt Naestved Kommunes mal og visioner for folkeskolen. Det er parternes
gnske, at vi med denne aftale opnar at fastholde og rekruttere kvalificerede leerere og
bgrnehaveklasseledere til skolerne.

Jf. folkeskoleloven sigter kerneopgaven mod elevernes laering, trivsel og almen dannelse.
Forudsaetningen for Igsningen af kerneopgaven er engagerede og motiverede lzerere,
bgrnehaveklasseledere og ledere, der agerer i en skolekultur med fokus pa kvalitet kendetegnet
ved ordentlighed, gennemsigtighed, progression, et godt arbejdsmiljg og hgj professionel kapital.
Laererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lererne oplever, at
de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen.
Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioritering af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudsaetter god
skoleledelse, der sammen med larerne saetter retning og etablerer et samarbejde, og er teet pa
undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne

udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.
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Pa kommuneniveau understgtter aftalen et taeet samarbejde med kommunen og de kredse/lokale
repraesentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til
udvikling af skolen og understgtte sammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver.
Samarbejdet pa kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem
skoleleder, tillidsrepraesentant og leerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale
niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.
Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af leerernes

arbejdstid.

| det fglgende omfatter benaevnelsen “leerere” savel lzerere som bgrnehaveklasseledere.
Formal og baggrund for evaluering af arbejdstidsaftalen:

e Rammerne skal understgtte, at lzerere og ledelse lykkes med deres opgave

e Samarbejde pa kommuneniveau — og samarbejde pa tvaers af kommune og skoleniveau

e Samarbejdet paskoleniveau

o Tilrettelaeggelse af lzerernes arbejdsopgaver, sa der er et rimeligt forhold mellem

undervisning og forberedelse, for den enkelte laerer

e Mulighed for kvalitet og progression i undervisningen

e Mulighed for lzerernes professionelle raderum

e Skabe attraktivearbejdspladser

e Fastholde og rekruttere engagerede lzerere

e Understgtte et godtarbejdsmiljg

e Styrke og udvikle den professionelle kapital

e Understptte Naestved kommunes vision for skoleudvikling

Arbejdstidsaftalen evalueres pa baggrund af ovenstaende punkter. (Se afsnit Evaluering s. 3 og

bilag 3 og 4 omhandlende § 2-4)

N/ESTVED @
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Ledelse ogsamarbejde

Det er skolelederen, der med respekt for MED-aftalen har beslutningskompetencen over leerernes
opgavevaretagelse. De tillidsvalgte og MED-udvalget inddrages Igbende i skolens drift — og
planlaegning. Det er afggrende, at der pa skolerne opbygges et steerkt samarbejde mellem
medarbejdere og ledelse. Skoleledelsen har ledelsesretten og har dermed ret og pligt til at lede
saledes, at ledelsen kan understgtte dialogen omkring folkeskolelovens centrale mal. Et sadant
samarbejdsmiljg bygges op af parter, der har tillid til og respekt for hinanden, og som indgar i en

forpligtende dialog. Et samarbejdsmiljg hvor der tages ansvar og genereres gode Igsninger.

Skoleledelsen har ansvaretfor,

° at leererne, i samarbejde med ledelsen, har mulighed for at vaere professionelle i deres
planlaegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, samarbejdet i teams,
foraeldrekontakt samt gvrige opgaver

° at der er de fysiske rammer for, at arbejdet kan udfgres pa skolen i henhold til

arbejdsmiljglovens bestemmelser

Et godt og steerkt samarbejde fordrer teet kommunikation, sa tryghed og sikkerhed optimeres, og
der kan arbejdes malrettet med de nye udfordringer. Skolelederen ma i den forbindelse forventes
at veere tydelig omkring prioriteringer, sa den enkelte medarbejder ikke lades i tvivl om, hvilke
opgaver vedkommende forventes at Igse (jf. afsnittet om opgaveoversigten). Solid

forventningsafstemning er dermed et vigtigt element i samarbejdet.

Evaluering

Aftaleparterne vil Ipbende fglge op pa aftalens forandring ude pa skolerne.

Aftalen evalueres fgrste gang ultimo 2022. Aftaleparterne kommer til evalueringsmgder med
leererne og ledelsen pa skolerne i Naestved Kommune (se bilag 6).

Mgderne skal give mulighed for en tydelig status, generere falles viden og sikre fremadrettet god
praksis. Mgdet forventes at blive af én times varighed.

| forhold til evalueringens indholdsdel henvises til bilag 6.

N/ESTVED @

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven mellem lerere og ledere og
skolens gvrige medarbejdere er praeget af gode relationer og hyppig kommunikation. Opstar der
pa den enkelte skole uklarheder eller uenigheder om forstaelsen af arbejdstidsaftalen, drgftes
disse, efter henvendelse fra TR/AMR eller skoleleder, mellem Naestved Laererkreds,
Skolelederforeningen Naestved og Center for Dagtilbud og Skole. Parterne giver efterfglgende en

skriftlig tilbagemelding.

Rammer og vilkar for TR og AMR fremgar af selvstaendigt bilag til lokalaftalen.

(se bilag 1 og 2).

Samarbejde pa kommuneniveau

Se bilag 3.

Samarbejde pa skoleniveau
Kvalificering og udarbejdelse af skoleplan

Se bilag 4.

Arskalender
Arbejdstiden placeres pa mellem 205 og 215 dage for at fordele arbejdet sa jeevnt som muligt hen
over aret.
I skolens arskalender skal der, sa vidt muligt senest fire uger inden skolearets start, vaere placeret:
e Tilstedevaerelsesoversigt med angivelse af arbejdsdage og mgde/sluttidspunkt
e Grundskema forundervisning
e |planlaegningen afklares hvilke dage i Igbet af normperioden, der er mgdedage med elever
e | planlaegningen afklares hvilke dage i Igbet af normperioden, der er mgdedage uden elever
e Skoledage der fravigergrundskema
e Prgveaktivitet
e Foraeldremgder

e Qversigt over teams hvor den enkelte skal deltage

N/ESTVED @ 4



Arbejdet placeres sa jeevnt som muligt pa ugens fem hverdage.
Der tages i planlaegningskalenderen hgjde for, at der i perioder kan opsta tidspunkter med
primaert skole-hjem-samarbejde, hvorfor gvrige opgaver bgr reduceres i samme periode, saledes

at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid bliver sa jeevn som muligt.

| forbindelse med fordelingen af arbejdsopgaver bgr skolelederen vaere opmarksom pa, at der er
overensstemmelse mellem krav og ressourcer for den enkelte lzerers arbejdstid og

arbejdsopgaver.

Arbejdstid
Nettoarbejdstiden udggr 1685 timer for fuldtidsansatte.

Arbejdstiden placeres pa mellem 205 — 215 dage.

Arbejdstidens tilrettelseggelse

Leererne skal kende placeringen af deres arbejdstid. Ledelsen henviser til, hvor den enkelte lzerer
kan se arbejdstidens placering.

Imidlertid kan der opsta situationer der ngdvendigggr, at der ma indkaldes til mgder i Igbet af
skoledret, ligesom der kan opsta ekstraordinaere situationer der ggr, at planlagte mgder ma
flyttes.

Hvis det bliver ngdvendigt at planlaegge eller flytte et mgde, skal ledelsen drgfte tidspunktet med
de implicerede medarbejdere og med tillidsrepraesentanten, hvis det vedrgrer en stgrre gruppe
mennesker.

Ekstra ledelsespalagte arbejdsopgaver udover fast tilstedevaerelse og den planlagte/placerede

arbejdstid indgar ikke i flekstid. Tiden hertil opggres saerskilt.

Opgaveoversigten

Ledelsen forholder sig til opgavesammensaetningen for den enkelte lzerer, sa det sikres, at der er
reel mulighed for at Igfte de tildelte opgaver. Desuden inddrages blandt andet lerernes
forudsaetninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget,

elevsammensaetningen, saerlige inklusionsopgaver, klassestgrrelser, stort fagligt spaend, to-

N/ESTVED @

lzererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med andre professionelle, samarbejde med

foraeldre m.v.

For at sikre ovenstaende, tages udgangspunkt i nedenstaende:
e Der udarbejdes en oversigt over skolens samlede mgdeaktivitet og andre aktiviteter, der er
planlagt ved skoleérets start
e Ledelse og laerere veerner om den planlagte forberedelse for at sikre bedst mulig kvalitet i
undervisningen
e Larerens undervisningsopgaver samles mest muligt for at sikre sammenhangende

forberedelse af hensyn til kvaliteten i undervisningen

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal.
Matte dette alligevel vaere ngdvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lzereren far mulighed

for at forberede undervisningen.

Opgaveoversigten udarbejdes af lederen pa baggrund af en dialog mellem ledere og leerere, hvor
det blandt andet afstemmes, om de enkelte leereres arbejdstid er fyldt op med de tildelte
arbejdsopgaver herunder elevpauser, mgdevirksomhed, individuel og faelles forberedelse,
kompetenceudvikling m.v.
Ved denne drgftelse afklares det ogsa, hvordan aldersreduktion, nyuddannede og nedsat tid
udmgntes for den enkelte lzerer. | den forbindelse bgr der vaere opmaerksomhed pa fglgende:

e Nedszttelse afarbejdsmaengde

e Niveau foropgavelgsning

e Reduktion iundervisningslektioner

e Arbejdstidens placering

Malet med opgaveoversigten er at skabe gennemsigtighed i forhold til laererens individuelle
arbejdsopgaver og de opgaver, som leereren forventes at Igse i samarbejde med andre.

For at sikre, at der sker en prioritering af arbejdsopgaverne, angiver lederen en forventet tid pa
opgaveoversigten i forhold til undervisning, individuel og feelles forberedelse, elevpause, tilsyn og

@gvrige opgaver.
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Planlaegningen af laerernes arbejdstid tager sit primaere udgangspunkt i undervisning/forberedelse
og elevpauser (se def. afsnit om forberedelse) og fgrst derefter tildeles gvrige opgaver i forhold til

den resterende tid, de enkelte laerere har til radighed.

Opgaveoversigten er en beskrivelse af det forventelige tidsforbrug pa konkrete opgaver for den
enkelte ved skolearets planlaegning. Opgaveoversigten indeholder de opgaver, som den enkelte
leerer forventes at Igse inden for ansaettelsesgraden. Pa udleveringstidspunktet skal den indeholde
opgaver, der fuldt ud svarer til den enkeltes ansattelsesgrad. Al arbejdstid skal veere planlagt og
placeret.
Opgaveoversigten indeholder som minimum:
e De konkrete opgaver der er planlagte for skolearet
e Undervisningsopgaven (fag og timetal). Al planlagt undervisning skal opggres praecist pa
skema og dato (udvidede undervisningsbegreb — tid med elever)
o Vejledende timetal til individuel forberedelse
o Vejledende timetal til feellesforberedelse
e Vejledende tid til klasselaererfunktion —herunder i hvilke klasser
o Vejledende timetal til andre opgaver — herunder mgdeaktivitet der ikke er forberedelse
(feelles leerermgder, foreeldresamarbejde, mgde med andre faggrupper (eks. psykologer
m.m.)), tilsyn faglokaler osv.
e Elevpauser (samlet sum af tid til egen pausetid, elevtilsyn og elevpauser der ikke er
forberedelse)
e Udmeldt timetal til szerlige uger med saerskilt feelles forberedelse f.eks. i ugen inden

skolestart og ugen inden sommerferien

Den vejledende tid skal forstas som forventeligt tidsforbrug pa den konkrete opgave.

Den enkelte skole udarbejder en beskrivelse af klasseleererfunktionens indhold og det forventelige
tidsmaessige omfang. Pa opgaveoversigten fremgar samtidig nedenstaende oplysninger:
e Ansattelsesgrad

e Evt. afvikling af 6. ferieuge
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Forudsaetninger foropgaveoversigten:

e Antal arbejdsdage er afklaret inden skolearets start

e Der udarbejdes funktionsbeskrivelse pa tilsyn i faglokaler, klasselzerer, vejledere og lign.
Dette bl.a. for at muligggre forventningsafstemning

e Ledelsen tydeligggr, at dialogfasen igangsaettes

e QOpgaveoversigten udleveres senest fem uger fgr skolestart

e Endialog med hver enkelt leerer bgr vaere gennemfgrt senest fire uger f@gr skolestart, og
den afslutter dermed planlaegningsfasen

o Atder foreligger en planlaegningskalender for faelles mgdevirksomhed — alt, hvad der er
muligt at planlaegge inden skolearets start, skal vaere placeret inden udleveringen

e Den enkelte lzerers arbejdstid er placeret (jf. afsnittet arbejdstidsopggrelse)

e (vrige opgaver f.eks. efteruddannelse, tillidshverv m.m.

| forbindelse med fordelingen af arbejdsopgaver bgr skolelederen vaere opmaerksom pa, at der er
overensstemmelse mellem krav og ressourcer for den enkelte laerers arbejdstid og

arbejdsopgaver.

Skema
Grundskema udleveres senest fire uger inden skolestart. Ved udarbejdelsen af skema tages stgrst
muligt hensyn til:
e Padagogiske muligheder for at Igse undervisningsopgaven ved hensigtsmaessig placering
af lektionerne
e Samarbejdstid og feellesmgdeaktivitet
e Undervisning, feelles og individuel forberedelse bgr i videst muligt omfang samles i stgrre
blokke for at skabe mest mulig reel tid til forberedelse — og dermed undga uanvendelig tid

til samme

N/ESTVED @
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Forberedelse

Der skal vaere individuel og fzelles forberedelse til radighed, sa det er muligt at fglge op pa

undervisningen i forhold til planlaegningen af de kommende lektioner ifaget.

Der planlaegges med stgrre sammenhangende blokke til den langsigtede planlaegning og
evaluering af undervisningen.
Leerernes forberedelse foregar individuelt eller i team, hvilket er med til at kvalificere

planlaegningen, gennemfgrelsen af undervisningen og efterbehandlingen.

Individuel forberedelse

Tiden anses som medgaet til de funktioner, der omhandler laerernes individuelle behov for
forberedelse og efterbehandling af undervisningen samt til den faglige ajourfgring. For at
anerkende behov for tid til planlaegning og understgtte leerernes professionelle dgmmekraft, skal

der sikres sammenhangende tid til den individuelle forberedelse.

Fzelles forberedelse

Ledelsen understgtter faelles mgdetidspunkter for bade klasseteam/argangsteam/fagteam
indenfor bestemmelserne om arbejdstidens udmgntning og tilretteleeggelse.

Feelles forberedelse indeholder planlaegning af skole-hjem-samtaler og foreeldremgder, faelles

forberedelse i teams, efterbehandling af undervisning m.m.

Den enkelte lzrers tid til individuel og feelles forberedelse tildeles sarskilt.

Pausetid
Pausetiden fremgar pa opgaveoversigten, og er beregnet som summen af tre faktorer:
- Egen pausetid (antal arbejdsdage x 29 minutter)
- Tilsynstid (det samlede antal timer med tilsyn pa et skolear)
- Elevpauser der ikke er at betegne som individuel eller felles forberedelse. Der er aftalt 20

timer/ar pr. leerer

N/ESTVED @
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Bemaerkning:

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart
far og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til f.eks. elevkontakt i tilknytning til
undervisningen, klarg@ring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstdet behov for
forberedelse i forbindelse med vikartime, kopiering, sparring med kollegaer og beskeder til

foreeldre.

Andringerilgbet af normperioden
Ved andringer i normperioden er det ledelsens opgave at tydeligggre, om den/de nye opgaver
aflgser opgaver fra den naervaerende opgaveoversigt, eller om den nye opgave udlgser mer-

/overarbejde.

Medfgrer endringen, at leereren palaegges mer-/overarbejde, aftaler skoleledelsen og
medarbejder, om mer-/overarbejdet skal udbetales Igbende eller afspadseres i en efterfglgende

normperiode.

Ved stgrre aendringer i lzerernes opgavesammensztning (undervisning, mgder, tilsyn mv.)
orienterer ledelsen laereren skriftligt om aendringens konsekvens for laerernes samlede opgaver,

og der udarbejdes en ny opgaveoversigt samt tilstedevarelsesoversigt.

Fglgende modelbenyttes:
1. Andring drgftes med den/de involverede lzerer(e)
2. Der traeffes beslutning om andringer
3. Leerere ogevt. TR orienteres om &ndringer (ved uenighed se A20 § 9)
4. Ledelsen afklarer med lzerere, om nye opgaver aflgser tidl. opgaver og i givet

fald hvilke. Hvis det er mer-/overarbejde, afklares omfang og udmgntning

Ved mindre @&ndringer kan det aftales, at der ikke udarbejdes ny opgaveoversigt, men at der laves

et notat pa opgavens omfang og udmgntning.
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Nyuddannede lzerere

Der forventes en sarlig opmaerksomhed for opgavesammensaetningen for nyuddannede.

Der skal i planlaegningen tages saerligt hensyn til opgavefordeling og undervisningstimetallet for
nyuddannede lzerere. Der skal ske en reducering af undervisningstimetallet, og de nyuddannede

leerere skal tilknyttes en mentor pa skolen.

Skolerne skal udarbejde og udlevere introduktionsplan til alle nyuddannede.

Der afholdes et drligt kommunalt made for alle nyuddannede og nyansatte.

Dato for mgdet besluttes i forbindelse med skoledrets planlaegning og seettes pG opgaveoversigten.

Opggrelse af arbejdstiden
Suppleringer og fravigelse til § 12 stk. 4.

Skoleledelsen og de enkelte lzerere drgfter Igbende opgavelgsningen.

For at skabe overblik, og skabe stgrre sikkerhed for opggrelsen af arbejdstiden, skal ledelsen

Igbende vaere opmaerksom pa leerernes praesterede tid.

Forudsatninger for arbejdstidens opggrelse:
e Den enkelte leerers arbejdstid erplaceret
o Ledelsen sikrer, at den enkelte leerer er bekendt med, hvordan udbetaling af
ulempegodtggrelse, weekendgodtggrelse, tilleeg for delt tjeneste og tillaeg for deltagelse i
lejrskole opggres
e Ovenstaende tillaeg opggres og indberettes manedligt
e Ved skolearets afslutning sikrer skolens ledelse, at alle leerere har haft mulighed for en

endelig opggrelse af tillaeg, sa al arbejdstid er opgjort
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Udover arbejdstiden i forbindelse med leerernes deltagelse i lejrskole skal den enkelte skole
ligeledes handtere fglgende:

o Udbetalingen aflejrskoletilleeg

e Udbetalingen af time-dagpenge pa baggrund af Nastved Kommunes retningslinje

e Udvidede undervisningsbegreb

Fravigelse til § 12 stk.4:

Laererne har hver 3. maned (ultimo oktober, januar, april og juli) mulighed for at drgfte den
praesterede arbejdstid med naermeste leder. Dette for at sikre dialogen og handteringen af
eventuelle @ndringer m.v. jf. afsnittet om andringer i opgaveoversigten.

Laererne henvender sig efter behov til neermeste leder.

Kompetenceafklaring/efteruddannelse
Efteruddannelse af leererne bgr tage afsaet i den kommunale kompetenceafklaring med henblik pa
at opfylde skolevaesenets og skolens behov, samt i den enkelte leerers uddannelsesplan.
Ledelsen skal sikre plads og rum for den relevante og aftalte kompetenceudvikling.
e Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i bade de faglige savel som de didaktiske
kompetencer
e Dererabenhed om hvilke praktiske og gkonomiske muligheder, der er for laerernes
kompetenceudvikling
e Efteruddannelse skal ses i sammenhaeng med de gvrige opgaver, sa der sikres den
forngdne tid til transport, forberedelse, opgaveskrivning etc.
e Omfanget og forventet tidsforbrug til efteruddannelsen skal drgftes og afklares
e Detskal vurderes, i hvilket omfang der skal ske reduktion af undervisningslektioner og
andre opgaver
e Der afszettes tid til den enkelte lerer i forbindelse med opgaveskrivning, eksamenslaesning
m.v. i forbindelse med efteruddannelse (dette kan f.eks. ggres ved, at der gives fri fra

allerede planlagte arbejdsopgaver)
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Flekstidsregnskabet skal vaere udlignet/ga i nul ved skolearets afslutning.
Prgveaftale & gnet/g &

Prgverne anses for en del af undervisningen, og derfor tages der udgangspunkt i, at forberedelse

Muligheden for brug af flekstidsordningen i elevernes fgrste og sidste ferieuge, i forbindelse med
og afvikling af prgverne foregar inden for den enkelte lzereres arsnorm og mgdeplan.

sommerferien, afklares pa den enkelte skole.
For handteringen heraf henvises til bilag 5.

L#sning af opgaver uden for arbejdspladsen
Fleksible arbejdstider & pe jasp

For at imgdekomme den enkelte lerers gnske om fleksibilitet i opgavelgsningen, kan den enkelte
Formalet med etablering af en flekstidsordning er at fremme den ansattes trivsel ved en grad af

leerer varetage opgavelgsningen anden steds end pa arbejdspladsen — dog under hensyntagen til
frihed til egen arbejdstilretteleggelse under hensyntagen til den samlede opgavelgsning.

undervisning, mgder, feelles forberedelse og samarbejdsopgaver.

For at sikre den enkelte lzerers mulighed for en vis fleksibilitet i forhold til mgde- og sluttidspunkt

pa arbejdsdagen kan laereren, hvis der ikke pa forhand er aftalt undervisning eller mgder pa Administrative beslutninger

skolen, selv tage stilling til at benytte sig af muligheden for at kunne komme fgr eller blive Nzestved Kommune har truffet fglgende administrative beslutninger:

leengere. e Derer kollektiv ferie i uge 42, uge 7 samt i ugerne 28, 29 og 30

Flekstiden er den del af mgdetiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet kan fastlaegges af e Derer mulighed for TR-mgder torsdage fra kl. 8-11

den enkelte lerer. Den enkelte lzerer vil kunne flekse i de situationer, hvor andre ikke er Aftalen er indgéet i samarbejde mellem Neestved Kommune, Neestved Laererkreds og

afhzengige af den enkelte lzeres fysiske tilstedeveerelse. Skolelederforeningen i Naestved. Alle tre parter anerkender, at en god skole udvikles i samarbejde

mellem forvaltning, lzererforening og skolelederforening, hvorfor de tre parter underskriver aftalen.

En forudsaetning for denne fleksibilitet er, at ledelsen har placeret den enkelte leerers samlede Eventuelle fortolkningsspargsmél, og fagretlige uenigheder om denne aftale, kan dog kun

arbejdstid i en tilstedevaerelsesoversigt (jf. afsnittet om udmgntning af arbejdstiden). indbringes af og Igses ved medvirken af Naestved Kommune og Neestved Laererkreds, som er

Ekstra ledelsespalagte arbejdstimer ud over fast tilstedevaerelse indgar ikke i flekstid, men opggres aftalens juridiske parter, ligesom det kun er de to parter, der har mulighed for at opsige aftalen.

saerskilt.

Ikrafttraedelse: 1. februar 2021 - med henblik pa planlaegning og gennemfgrelse af kommende

Der planlaegges, sa det er en reel mulighed for alle at ggre brug af fleksibilitet i opgavelgsningen. skolear.

Der bgr veere en szerlig opmaerksomhed pa ansatte med nedsat arbejdstid.

Hvis en medarbejder selv vaelger at arbejde i tidsrummet 17 — 06 eller i weekender, udlgser dette Naestved d. 1. februar2021

ikke tilleg med mindre, at det er aftalt med skolens ledelse.

/M(@ oreWstved Cehter for D bud og Skole Naestved Lzererkreds
Leererne anbefales at registrere deres arbejdstid dagligt. Skolen stiller et skema til radighed, der .
g jdstid doglig g Soe-Sac e 3\ e

kan bruges til registrering af arbejdstiden. orben Mgller Nielsen Lars Nedergaard Lise-Lotte Horn Jakobsen
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Bilag 1

TR-aftalen

Lgsning af tillidsrepraesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet i kommunerne.

Det er tillidsreprasentantens pligt bade over for organisationen og over for arbejdsgiver, at
medbvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
ledelsen.

Ledelsen patager sig abenhed og gennemsigtighed i forhold til ledelsesbeslutninger, og sikrer

dialog og samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Ressource

Den enkelte skole skal i forhold til nedenstaende opgaver, stille den forngdne og tilstraekkelige tid
til radighed for tillidsrepraesentanten til varetagelse af deres hverv, jfr. MED-aftalens § 14 stk. 2.
Arbejdet tilretteleegges, sa den tillidsvalgte bade kan udfgre tillidshvervet og sit arbejde indenfor
normal arbejdstid.

TR's mgdeaktivitet — eks. faellesmgder med de gvrige tillidsrepraesentanter placeres torsdag fra
kl. 8.00-11.00 inklusive transport.

0.-6. kl. 1 spor: TR 100 timer

Indskoling/mellemtrin 2 spor + specialskole: TR 185 timer

Indskoling, og/eller mellemtrin, udskoling m. 2 spor eller mere: TR 230 timer

Med udgangspunkt i ovenstaende tidsramme, er der mulighed for at give supplerende TR-tid pa
de enkelte skoler efter behov.

N/ESTVED % 15

Suppleanter

Pa skoler med flere afdelinger, fungerer de valgte afdelings-TR’er som hinandens suppleanter. | den
situation hvor TR skal fungere som suppleant pa en af skolens andre afdelinger, tildeles saerskilt tid i
forhold til opgavens omfang og tidsperspektivet.

Pa selvstaendige skoler med kun en afdeling, skal der vaelges en TR-suppleant. Ved TR’s fraveer
tildeles suppleanten tid i forhold til opgavens omfang og tidsperspektivet.

Arbejdsopgaver for TR
Tillidsrepraesentantens funktioner og opgaver fglger af MED-aftalen. TR fungerer som talsmand for
de medarbejdere, som TR er valgt af og blandt.
Det forventes, at TR deltager i en ligeveerdig udviklingsdialog med den daglige leder inden for
geeldende arbejdstidsaftale.
TR er kollegernes repraesentant i dialogen med skolens ledelse.
Nedenstaende er ikke en udtgmmende oplistning af TR's arbejde og opgaver i forhold til TR/ MED
aftalen, men hovedparten af opgaver kan have karakter af:

e TR star for det daglige TR arbejde pa matriklen, samt kontakt til og samarbejde med

skoles andre tillidsrepraesentanter i systemet

e Modtagelse og videregivelse af information til og fra de medlemmer, som TR repraesenterer

e Modtagelse og videregivelse af information til og fra ledelsen

e Samtaler og drgftelser med de ansatte, som tillidsrepraesentanten repraesenterer

e Deltagelse ved omsorgs-/sygesamtaler

e Deltagelse ved tjenstligesamtaler

o Ngdvendig indsamling — formidling af information

e Samarbejdet om at kvalificere arbejdet med Skoleplanen (jf. § 4 - A20)

e Drgftelse i forhold til arbejdstid — jf. A20/Lokalaftalen

e Drgftelser og evt. forhandlinger med ledelsen

e Ansvar for i samarbejde med skolelederen at beskrive arbejdsopgaver

o Kendskab til opgavebeskrivelser og deltage ved evt. afklarende mgder
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Bilag 2

Arbejdsmiljgrepraesentanten
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal, i overensstemmelse med Arbejdsmiljgloven og MED-aftalen,

systematisk arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Det drejer sig bl.a. om at varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af medarbejderne og til
forebyggelse af risici, savel vedrgrende det psykiske som fysiske arbejdsmiljg, arbejdsstedets

indretning, samt instruktion af nyansatte.

| arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen samarbejder elevradsrepraesentanterne med

arbejdsmiljggruppen.

AMR skal inddrages i arbejdet med bl.a.

o Arbejdets udfgrelse
e Arbejdsstedetsindretning
e Opgaveritilknytning til APV samt registrering

e Anmeldelse og analyse af arbejdsulykker m.m.

Den enkelte skole skal i forhold til ovenstaende opgaver stille den forngdne og tilstraekkelige tid til
radighed for TR og AMR til varetagelse af deres hverv, jfr. MED-aftale § 14 stk.2.

Dette skal der tages hgjde for i skoledrets planlaegning.

For at sikre den forngdne tid reduceres arbejdsmiljgrepraesentantens undervisningsforpligtelse
med tre til fem lektioner pr. uge. Reduktionen skal ses i forhold til den samlede gennemsnitlige
undervisningsforpligtigelse pa skolen. Reduktionens stgrrelse afhaenger blandt andet af skolens

stgrrelse, og antallet af kollegaer funktionen repraesenterer.
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Bilag 3

Arbejdstidsaftalen §2

Samarbejde pakommuneniveau

Nastved Kommune udarbejderskriftlig
redeggrelse til Naestved Leererkreds.

Redeggrelsen indeholdernedenstaende
elementer:

Beskrivelse

Pa baggrund af det politisk vedtaget budget
for Naestved Kommune udmeldes
ressourcetildelingen til skolerne i Naestved
Kommune.

Det samlede budget for skolerne og den
efterfolgende ressourcetildeling tilskolerne.

Det gennemsnitlige undervisningstimetal.

Hvad er der indeholdt i
undervisningstimetallet.

Kommunale beslutninger og betydningen for
lzerernes arbejdstid.

Malsaetninger for kommendeskolear.

Bilag4

§ 4 -Skoleplanen

Planlaegningsprocessen pa skolerne bygger pa dialog og gensidig tillid, og den har til formal at

skabe overblik, transparens i planlaegningen og opgavefordelingen.

Med udgangspunkt i Aftale om Arbejdstid for undervisere i kommunerne og vores Lokale

arbejdstidsaftale, er der udarbejdet nedenstaende skabelon til arbejdet med skoleplanen.

1. Skoleledelsen udleverer skriftligt materiale, som skal danne grundlag for en drgftelse med
TR omkring skoleledelsens prioriteringer, og pa baggrund af denne drgftelse udarbejder

skoleledelsen et udkast til en skoleplan.

2. Skoleledelsen og TR drgfter ligeledes, hvordan der kan sikres transparens i

opgavefordelingen pa skolen.

3. Pabaggrund af ovenstaende drgftelser med TR udarbejder skoleledelsen et udkast til en

skriftlig skoleplan, der skal praesenteres for laererne.

4. Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid

forud for, at skoleledelsen udarbejder en endelig skoleplan.

Forud for arbejdet medskoleplanen Med afsaet i kredskommunesamarbejdet.

Kommunale initierede projekter.

Omfang af ressource til de enkelte projekter.

Arbejdet med de kommunale
malsatninger og erfaring fra
skolerne

Indhentelse af erfaring fra skolerne omkring arbejdet
med de kommunale malsaetninger.
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Den kommunale redeggrelse
(Arbejdstidsaftalens §2) —skolens
samlede ressourcegrundlag

Ressourcetildelingen til den enkelte skole.

TR orienteres om ressourcerammen for skolen.

Antallet af ansatte leerere/bgrnehaveklasseledere for
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kommende skolear.

Evaluering

Evalueringer pa den enkelte skole af indevaerende
skolear — med udgangspunkt i elementerne i § 4.

SKOLEPLAN

Skoleledelsen udarbejder skriftligt
materiale til TR

Det skriftlige materiale udleveres i god tid til TR forud
for drgftelserne (min. fem arbejdsdage).
Materialet skal indeholde fglgende elementer:

Skoleledelsens prioriteringer omkring:

- Individuel forberedelse og hvad der forstas ved
denne (se definition pa side 9)

- Det gennemsnitligeundervisningstimetal

- Mgder med psykologer, netvaerksmgder m.m.

- De enkelte prioriterede indsatser og opgaver pa
skolen og beskrivelserne heraf

- Indsatsernes og opgavelgsningens betydning for
leerernes arbejdstid

- Klasselereropgaven

- Antallzerere/bgrnehaveklasseledere pa skolen

Individuel forberedelse
Feelles forberedelse

- Elevpauser (tilsyn, pause leerere, opgaver i elevpauser)

- Samarbejde (forzeldresamarbejde,
teamsamarbejde/struktur, samarbejde medeksterne,
mgdevirksomhed)

- Andre opgaver (PLC, ressourcecenter, inkluderende
indsatser, efteruddannelse/kompetenceudvikling,
vikardaekning, vejledere, nyuddannede, praktikanter,
emneuger m.v.)

Drgftelser mellem skoleledelse og TR
— pa baggrund af detudleverede
skriftlige materiale

Fglgende skal drgftes:

- Hvilke malsaetninger der arbejdes for idet
kommende skolear

- Skoleledelsens prioritering afleerernes
arbejdstid

- Dette skolears ressourcer sammenholdes med
kommende skolears ressourcer i forhold til de
enkelte opgaver/opgavelgsningen

Fokus pa blandtandet:
-Opgavebeskrivelser/funktionsbeskrivelser (skriftlige)

- Undervisning (lejrskole, to-leerertimer, sociale
arrangementer, prgveafvikling,specialundervisning
m.v.)

- Forberedelse:

Udarbejdelse af skriftligt udkasttil
en skoleplan

P& baggrund af ovenstdende drgftelser med TR
udarbejder ledelsen nu et skriftligt forslag til en
skoleplan.

Skoleplanen skal indeholde ledelsens prioriteringer og
grundlaget for prioriteringerne samt:

- Overordnet beskrivelser af skolens indsatser og
opgavernes indhold

- Klasselaererfunktionen

- Definition individuel forberedelse (se side 9)

- Antallet af lzerere/bgrnehaveklasseledere pa
skolen
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Fremlaeggelse af skoleplanen

Skoleplanen fremlaegges for skolens lzerere og
bgrnehaveklasseledere.

Leerere og bgrnehaveklasseledere har pa et mgde
mulighed for at kvalificere ledelsens udkast til en
skoleplan.

Skoleledelsen udarbejder en endelig skoleplan, som
herefter laegges til grund for udarbejdelse af
opgaveoversigt og skema for den enkelte lzrer.

Tillidsrepraesentanterne og den samlede
ledelsesgruppe gennemgar, drgfter og kvalificerer
skoleplanens indhold.
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Bilag 5

Aftale om prgveafholdelse og projektopgave
Der skal i forbindelse med skolearets planleegning tages hgjde for de opgaver, som opstar i
forbindelse med forberedelsen, afviklingen af afgangsprgverne, censur og projektopgaven.

| dialog med leererne skal ledelsen derfor sikre en god tilrettelaeggelse af ovenstaende.

Fglgende forudsaetninger ligger til grund for prgveafviklingen samt tidsfastsaettelsen:
e Grundskemaet bliver staende under prgveperioden, og de frigjorte undervisningstimer i
provefaget anvendes til prgveafvikling. Leereren kan ikke bruges som vikar i disse timer
e Denalmindelige forberedelse indgar som en del af arbejdet med prgverne
e Ud over de frigjorte undervisningstimer i prgvefaget, i prgveperioden, tildeles der
supplerende tid til de enkelte fag. Dette for at sikre tid til den samlede opgave. Her menes
forberedelse, afgangsprgver og evt. censoropgaver i forhold til:
= De bundnefag
= Udtraeksfagene

= Frivillige prgvefag

| forhold til de bundne prgvefag og projektopgaven kan der saledes i skolearets planlaegning tages

hgjde for tiden hertil. Dette kan indregnes fra arets start.

Der skal veere et szerligt fokus pa de sma prgvefag, hvor der ikke friggres tid og rum nok i
grundskemaet — f.eks. historie, samfundsfag og kristendom.

Der skal ligeledes vaere en opmarksomhed pa, hvor mange elever den enkelte lzerer kan fgre til
afgangsprgve pr. dag.

Ved separat censur tildeles den enkelte lzerer tid til denne opgave.
Nar arets afgangsprgver er kendte, skal der vaere en dialog mellem de bergrte leerere og ledelsen

hvor det aftales, hvordan der sikres sammenhangende tid til den samlede opgave med

afgangsprgverne.
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Afgangsprgver ispecialklasser:
Hvis der ikke er frigjort timer i grundskemaet, som beskrevet ovenfor, skal leereren kompenseres

herfor ved tildeling af yderligere tid til opgaven.

Planlaegningen
De tildelte timer kan gives pa hele eller halve dage - samt pa dagen inden prgveafholdelsen, hvis
den enkelte lzerer gnsker dette. Dette sikrer sammenhangende tid til forberedelse og

prgveafvikling.

Ekstra tid til mundtlige udtraeksprgver handteres/afregnes i henhold til arbejdstidsreglernes § 7
stk. 2.

Sygeprgver:
Ved sygeprgver skal der gives tid til eksaminator og censors forberedelse og afvikling af

sygeprgven. Der henvises til lokalaftalens afsnit ang. a&ndringer i opgaveoversigten.
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Bilag 6

Evaluering

Rammerne skal understgtte, at leerere og ledelse lykkes med deres opgave

Samarbejdet pa kommuneniveau — og samarbejde pa tveers af kommune og skoleniveau (§
2-§3)

Samarbejdet pa skoleniveau (§4)

Tilretteleegge lerernes arbejdsopgaver sa der er et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse for den enkelte laerer

Mulighed for kvalitet og progression i undervisningen

Mulighed for lzerernes professionelle raderum

Skabe attraktive arbejdspladser

Fastholde og rekruttere engagerede leerere

Understgtte et godtarbejdsmiljg

Styrke og udvikle den professionelle kapital

Understgtte Naestved Kommunes vision for skoleudvikling

Evaluering lerere ogledere

Evalueringen indeholder spgrgsmadl, drgftelser og tilbagemeldinger i forhold til nedenstdende:

Drgftelser omkring skolearets planlaegning og skoleplanen
Professionelt raderum

Gennemskuelige opgaveoversigter

Anvendelse af individuel forberedelse

Anvendelse af faellesforberedelse

Funktionsbeskrivelser tilpasset den udmeldte ressource
Placering af al arbejdstid

Udlevering af opgaveoversigten fem uger fgr tid

Varsling af nye opgaver i forhold til det allerede planlagte

Handtering af eendringer i opgavesammensaetningen — opgaveoversigter
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Mulighed for fleksibilitet

Handtering i forbindelse med prgveafvikling
Dialog og involveringi:

- Fag-—ogopgavefordeling

- Skema

Forhandlingspartnerne:

Rekruttering og fastholdelse (tal)
Undervisningstimetallet—nyuddannede
Progression og udvikling(tal)

APV

Samarbejdet kreds ogkommuneniveau
Samarbejdet omkringskoleplanen

Professionel kapital
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