Bilag 2
Arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal, i overensstemmelse med Arbejdsmiljgloven og MED-aftalen, systematisk
arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Det drejer sig bl.a. om at varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af medarbejderne og til
forebyggelse af risici, savel vedrgrende det psykiske som fysiske arbejdsmilj@, arbejdsstedets indretning,
samt instruktion af nyansatte.

| arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen samarbejder elevradsrepraesentanterne med
arbejdsmiljggruppen.

AMR skal inddrages i arbejdet med bl.a.
e Arbejdets udfgrelse
e Arbejdsstedets indretning
e Opgaver i tilknytning til APV samt registrering

e Anmeldelse og analyse af arbejdsulykker m.m.
e Medvirke til at arbejde forbyggende med trivslen pa arbejdspladsen
e Afholdelse af fastlagte triomgder

¢ Mulighed for deltagelse i det kommunale AMR-netvaerk

Den enkelte skole skal i forhold til ovenstaende opgaver stille den forngdne og tilstraekkelige tid til radighed
for TR og AMR til varetagelse af deres hvery, jfr. MED-aftale § 14 stk. 2.

Dette skal der tages hgjde for i skolearets planlaegning.

For at sikre den forngdne tid til arbejdsmiljgrepraesentanten tildeles der i stgrrelsesordning 90 til 150 timer
til den enkelte AMR. (svarende til tidligere tildeling 3 — 5 lektioners reducering) Tildelingen af tid skal ske
efter drgftelse — og skal ses i forhold til skolens stgrrelse, opgavelgsningerne og hvorvidt skolen ogsa
rummer specialklasser.

Med udgangspunkt i ovenstaende tidsramme, er der mulighed for at give supplerende AMR-tid
pa de enkelte skoler efter behov.



