Bilag 1

TR-aftalen

Lgsning af tillidsrepraesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet i kommunerne.

Det er tillidsrepraesentantens pligt bade over for organisationen og over for arbejdsgiver, at
medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
ledelsen.

Ledelsen patager sig abenhed og gennemsigtighed i forhold til ledelsesbeslutninger, og sikrer

dialog og samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Ressource

Den enkelte skole skal i forhold til nedenstaende opgaver, stilles den forngdne og tilstraekkelige tid
til radighed for tillidsrepraesentanten til varetagelse af deres hverv, jfr. MED-aftalens § 14 stk. 2.
Arbejdet tilrettelaegges, sa den tillidsvalgte bade kan udfgre tillidserhvervet og sit arbejde indenfor
normal arbejdstid.

TR's mg@deaktivitet — eks. feellesmgder med de gvrige tillidsreprasentanter placeres torsdag fra

kl. 8.00 — 11.00 inklusive transport.

0-6 kl. 1 spor: TR 100 timer

Indskoling/mellemtrin 2 spor + specialskole:
TR 185 timer

Indskoling, og/eller mellemtrin, udskoling m. 2 spor eller mere:
TR 230 timer

Med udgangspunkt i ovenstdende tidsramme, er der mulighed for at give supplerende TR-tid péd de
enkelte skoler efter behov.

Suppleanter
Pa skoler med flere afdelinger, fungerer de valgte afdelings-TR som hinandens suppleanter. | den
situation hvor TR skal fungere som suppleant pa en af skolens andre afdelinger, tildeles saerskilt tid

i forhold til opgavens omfang og tidsperspektivet.



Pa selvstaendige skoler med kun en afdeling, skal der valges en TR- suppleant. Ved TRs fravaer

tildeles suppleanten tid i forhold til opgavens omfang og tidsperspektivet.

Arbejdsopgaver for TR

Tillidsrepraesentantens funktioner og opgaver fglger MED-aftalen. TR fungerer som talsmand for

de medarbejdere, som TR er valgt af og blandt.

Det forventes, at TR deltager i en ligevaerdig udviklingsdialog med den daglige leder inden for

geeldende arbejdstidsaftale.

TR er kollegernes repraesentant i dialogen med skolens ledelse.

Nedenstaende er ikke en udtgmmende oplistning af TR's arbejde og opgaver i forhold til TR/ MED

aftalen, men hovedparten af opgaver kan have karakter af:

TR star for det daglige TR arbejde pa matriklen - samt kontakt til og samarbejde med
skolens andre tillidsrepraesentanter i systemet.

Modtagelse og videregivelse af information til og fra de medlemmer, som TR
repraesenterer.

Modtagelse og videregivelse af information til og fra ledelsen.

Samtaler og drgftelser med de ansatte, som tillidsrepraesentant repraesenterer.
Deltagelse ved omsorgs/sygesamtaler.

Deltagelse ved tjenstlige samtaler.

Ngdvendig indsamling — formidling af information.

Samarbejde om at kvalificere arbejdet med Skoleplanen (jf. §4- A20)

Drogftelse i forhold til arbejdstid — jvf. A20 / Lokalaftalen

Drgftelser og evt. forhandlinger med ledelsen.

Ansvar for i samarbejde med skolelederen at beskrive arbejdsopgaver.

Kendskab til opgavebeskrivelser og deltage ved evt. afklarende mgder.



