Denne billedreportage skildrer et lille udsnit af det arbejde, der er fore-
gdet i Neestved Laererkreds i det forgangne ar. Materialet udggr arets
skriftlige beretning. Den skriftlige beretning vil blive uddybet pa arets
generalforsamling, torsdag d. 26. marts 2026 kl.17.00 pa Grgnnegades
Kaserne, Ny Ridehus.

Aret har bl.a. baret seerlig praeg af de indsatser som politisk er blevet
besluttet i Naestved Kommune omkring styrkelse af almene feellesska-
ber. Men hvordan udmgntes en politisk malsaetning med overskriften
"mere for flere”? Vi ma konstatere, at i praksis fylder malet mere end
vejen derhen — og det er en udfordring for dele af vores medlemmer.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

P& det politiske omrade, har kommunalvalget fyldt meget i vores ar-
bejde. Kommunalvalg er en vigtig periode, hvor habet er, at vi kan vaere
med til at preege og sgge indflydelse til gavn for vores medlemmer - bade
fgr, under og efter valget.

Redaktionen er afsluttet 27. februar 2026.

Budgetmgde 2026

Som altid haber vi at skolerne og vores medlemmers arbejdspladser til-
godeses i budgetforhandlingerne. Politikerne vil gerne prioritere skole
og uddannelse. Gennem tiderne er der ogsa prioriteret midler - men ikke
nok. Og samtidig er gode gkonomiske intentioner blevet anvendt bl.a.
pa det specialiserede omrade, som ogsa har haft brug for midlerne.

Naestved Laererkreds’ konstante fokus og oversaettelsesopgave er at fa
fortalt og skabt en forstaelse for, at politiske gnsker og ambitioner for
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skole og uddannelsesomradet ikke kan lykkes uden gkonomiske investe-
ringer.

Naestved Laererkreds fulgte taet med i processen om budget 2026 og for-
spgte som altid at szette vores fingeraftryk. Det har vi bl.a. gjort pa mg-
der med politikere, i diverse Med-udvalg og ved at komme med vores
kommentarer inden den endelige budgetvedtagelse.

| en tid med et planlagt underskud og @ndring af hele specialomradet
mod de staerke almene faellesskaber og ny niveauinddeling var vi
spandte pa, hvordan folkeskolen kom pa dagsordenen og vel at maerke
med et forhabentligt positivt resultat.

Der blev, udover det budget vi kendte fra 2025 med viderefgrelser til
bl.a. rejsehold, heldigvis ikke fijernet midler, men fundet lidt flere. Pa det
driftsmaessige omrade er der fundet yderligere 5 millioner. Den ene mil-
lion er som i 2025 |ast til kompetenceudvikling. De resterende 4 millio-
ner afseettes til at implementere 2-leererordning/voksne i indskolingen
pa alle kommunens skoler og som udgangspunkt i 1. klasse.

Vores hgringssvar til budget 2026 havde bl.a. fglgende bemaerkninger:

e Vores opmaerksomhed er szerligt rettet mod ressourcer og inve-
steringer i folkeskolens indsatser og udvikling.

e Der ikke afsat én eneste krone til flere lzererstillinger — tveerti-
mod reduceres antallet ar for ar.

e Hvis "Steerke almene faellesskab" skal blive en succes, kraever
det talmodighed pa flere omrader. To af de veesentligste er:
@konomisk talmodighed og mod til at investere i forandrin-
gerne.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Kredsen startede arbejdet omkring kommende ars budget tidligt, sa vi
sikrede kendskab til vores omrade inden selve budgetforhandlinger og
mulige aftaler.

Derfor drgftede vi ogsa udfordringerne med TR. Hvad er noget af det
vigtigste fra leerernes hverdag, som politikerne skal kende til?

Det kom der fglgende laeserbrev ud af:



Naestved Laererkreds: Det er
vigtigt, at politikerne ved...

Debat

Af Neestved Laererkreds

Naestved: Kere politikere,

Vi vil gerne kvittere for,
at der i budgetforliget 2026
0gsa er prioriteret ressour-
cer til at oge kvaliteten i un-
dervisningen med fem lek-
tioner om ugen i de kom-
mende 1. klasser. Vi kunne
onske os langt flere, men
godt der er opmarksomhed
pa skoleomradet, og vi ha-
ber pa en gkonomisk posi-
tiv udvikling over de kom-
mende ar.

Pa et feellesmode med al-
le tillidsrepreesentanter
droftede vi derfor, hvilke
elementer, der er vigtige for
at drive god skole, blandt
andet hvor vigtigt det er at
have 2-leerer-ordning, sa
undervisningen kan diffe-
rentieres, vere alsidig og gi-
ver mulighed for holdde-
ling.

Vi haber derfor, at politi-
kerne ved: Vi har verdens
bedste (og et af de vigtigste)

job, men rammerne for at ud-
fore jobbet kan opleves util-
straekkelige. Hvor vigtigt det
er at saette tid af til sociale/
faglige elevsamtaler mellem
laereren og eleven. Det skaber
et steerkt fundament bade for

9 Vi haber derfor, at
politikerne ved: Vi har
verdens bedste (og et
af de vigtigste) job, men
rammerne for at udfore
jobbet kan opleves
utilstraekkelige.

Neestved Leererkreds

R’s pointer pa kollegaernes vegne var bl.a.:

¢ Vi vil gerne lykkes med vores arbejde og har hgje ambitioner. Men

rammer og vilkar er ngdt til at ga hand i hand.

elevernes trivsel og faglige
udvikling, og det kan ikke
uddelegeres til andre fag-
grupper. 2-larer styrker og-
saklassens faellesskab. Hvor
vigtigt det er, at eleverne
kommer pa lejrskole. Det er
indfert, men de korrekte
ressourcer skal felge med.
@konomisk krise-retorik
draeber mange gode ideer,
for de bliver til. Der er ikke
rad til ture, oplevelser og sa
videre.

Undervisningsopgaven
er blevet meget kompleks. I
klasserne er der mange fag-
lige niveauer og udfordrin-
ger, som er svere at lose for
én leerer alene. Hvor afgo-
rende betydning to velfor-
beredte leerere har for klas-
sens sociale og faglige ud-
vikling. Hvor meget de fysi-
ske rammer pa skolerne be-
tyder for eleverne og har
indflydelse pa deres hver-
dag. Vi har virkelig gode og
dygtige leerer-kolleger.

Vi ved, I, som politikere,
vil skolen det bedste - det
vil vi ogsa.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

¢ Pkonomisk krise-retorik draeber mange gode ideer, fgr de bliver til.

* Hvor afggrende betydning to velforberedte leerere har for klassens so-
ciale og faglige udvikling.

e Hvis staerke almene faellesskaber skal blive en succes, sa kreever det
tdlmodighed pa mange parametre.

Kommunalvalg 2025
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Naestved Laererkreds inviterer til vaelgermode

Torsdag d. 13. november 2025

kl.19.00 - 21.00
pa Kobberbakkeskolen
afd. Sydby pa skolebiblioteket
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Leeserbrev og arbejdet omkring budget 2026 lagde naturligvis kimen til
det videre arbejde med Kommunalvalg 2026

Som ansat i en politisk styret organisation er et kommunalvalg altid en
vigtig begivenhed i forhold til udviklingen af fremtidens arbejdspladser,
rammer og arbejdsopgaver. Derfor har Naestved Laererkreds haft KV25
som en prioriteret opgave i dette arbejdsar.

Vi har afholdt vaelgermgder, uformelle og formelle mgder. Vi har udgivet
temanummer af Kredsbladet, udarbejdet lzeserbrev med udgangspunkt
i at fremhaeve vores medlemmers hverdag, uagtet hvor man er ansat i
Naestved kommune.

Vores gnsker og politiske udmeldinger bliver skabt bl.a. pa baggrund af
medlemsinvolvering ved generalforsamlingen, faglige klubmgder, TR
megder, abent kursus m.m.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Kredsen ser tilbage pa en kommunalvalg, hvor skoleomradet fik sat en
fin dagsorden. Epinion dokumenterede saledes i en undersggelse for DR,
at vaelgerne i Naestved pegede pa skole og uddannelse som kommunal-
valgets vigtigste tema. Nu venter tiden hvor de valgte kommunalpoliti-
kere skal omsaette politiske ambitioner og udmeldinger til virkelige
handlinger. Vi fglger det og er med hele vejen!

7 kL
Skole og uddannelse er som sagt centrale temaer ved kommunalvalg.
Derfor har Naestved Laererkreds gjort det det til en tradition at arrangere
et vaelgermgde med et panel bestaende af lokale kandidater. KV25 var
ingen undtagelse. Mange temaer blev belyst og drgftet — men iszer ele-
ver med sarlige behov, og den svaere overgang til Staerke almene falles-
skaber, blev et tema, der fyldte pa veelgermgdet.



| august var Kredsstyrelsen er pa internat. Politiske drgftelser og iszer
KV25 fyldte. Det forestdende strategiske arbejde blev lagt pa arets inter-
nat. Roller, opgaver og indsatsomrader blev fordelt.

KSS-samarbejde

Kredsstyrelse er en del af et samarbejde med andre nzerliggende kredse.
Vi samarbejder taet med Lolland/Falster, Faxe/Vordingborg, Ring-
sted/Sorg, samt Slagelse Leererkreds.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Pa billedet deltog kredsstyrelserne pa et temamgde i Vordingborg. Vi
drgftede blandt andet leererautoritet anno 2026 og blev skarpere pa lov-
forslaget om fysisk indgriben i grundskolen.



Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation)

Endnu et tiltag i forbindelse med Kommunalvalget. Kredsen deltog ved
Anne Thornild, der var i selskab med gode kollegaer fra FH. Den fzlles
samtale med byens borger handlede om velfaerdsdagsordnen.

En fast tradition er vores arlige fyraftensarrangement med bgrnehave-

klasselederne. Mgdet startede med besgg af hovedstyrelsesmedlem i

DLF Marianne Giannini. Derefter erfaringsudveksling og vaerdifulde

samtaler fra hverdagen. Temaer, der var vigtige for alle fremmgdte, var

bl.a. seenkning af bgrnehaveklasseelevernes timetal, indvirkning pa bgr-

nehaveklasseledernes arbejdsdag og opgaver samt arbejdet med FAGBEVAGELSENS
steerke almene faellesskaber. HOVEDORGANISATION



Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

TR/AMT internat

Et andet arligt tilbagevendende arrangement er TR og AMR-internatet —
de tillidsvalgtes efteruddannelsesdggn. P& dagsordenen var blandt an-
det emner som konstruktiv dialog, retssikkerhed, ordensbekendtggrel-
sen samt fokus pa MED-arbejdet.

§ | S ¢ o . .
gf""""“" A T T, Til internatet deltog medlemmer fra bade folkeskolen og de mindre

Oreninge
medlemsgrupper.

Vanen tro var Naestved Laererkreds sammen med det gvrige FH reprae-
senteret ved Foreningernes Dag i Radmandshaven. Et af arets FH-temaer
var pensionsalder. En velbesggt dag i hgjt solskin.



Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Pa baggrund af en god og kvalificerende debat, blev fglgende udtalelser
besluttet pa kongressen:

Arets kongres blev afholdt i september 2025. Kongressen var i r flyttet Udtalelse fra Danmarks Lzaererforenings kongres (abnes i eksternt link)
til Nyborg Strand. Gaestetaler var undervisningsminister Mathias Tesfaye
og formand for KL's Bgrne — og undervisningsudvalg Christina Krzyrosiak
Hansen.

Temaerne for kongressen var bl.a. opstilling af krav til OK26, DLF’s Ign-
strategi, samt en intens og ngdvendig debat omkring det emne, der fyl-
der mere og mere: “En staerk folkeskole kreever uddannede laerere med KONGRES

overskud”. 2025



https://www.dlf.org/media/xztkcrkc/udtalelse-fra-danmarks-laererforenings-kongres_-en-staerk-folkeskole-kraever-uddannelse-laerere-med-overskud.pdf

Ansatte i kommunerne kan se
frem til en maerkbar lenstigning
og en fordobling af dage, man kan
vaere hjemme med sit syge barn.

Overenskomsten pa Statens omrade blev afsluttet pa det generelle om-
rade medio februar.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Ca. to uger senere blev der indgdet forlig pa det kommunale omrade.
Resultatet kan bl.a. leeses i et medlemsbrev fra DLF, der blev sendt til alle
medlemmer onsdag d. 25. februar.

For begge omrader afventer nu de specifikke organisationsforhandlin-
ger.

| nedenstaende link kan | laese alt, hvad der er veerd at vide om OK26. |
vil Igbende blive orienteret i forhold til organisationsforhandlinger, af-
stemning m.m.

Overenskomstforhandlinger 2026 | Lgn og vilkar, Danmarks Laererfor-
ening (abnes i et eksternt link)

Alle TR er inviteret til regionalt TR-mgde tirsdag d. 7. april, hvor de vil fa
yderligere viden om overenskomstens indhold og det videre forlgb.

Arbejdsmiljg



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dlf.org%2Floen-og-vilkaar%2Foverenskomster%2Foverenskomstforhandlinger-2026%2F&data=05%7C02%7CMAEH%40dlf.org%7Caea134a737d449ffeb7708de753d1540%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639077102362014204%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwvFlKb37EarvNSSBQVw0qjz8Ntg48oRC8JpBP9OT44%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dlf.org%2Floen-og-vilkaar%2Foverenskomster%2Foverenskomstforhandlinger-2026%2F&data=05%7C02%7CMAEH%40dlf.org%7Caea134a737d449ffeb7708de753d1540%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639077102362014204%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JwvFlKb37EarvNSSBQVw0qjz8Ntg48oRC8JpBP9OT44%3D&reserved=0

Som ansatte har vi altid krav pa et godt og sikkert arbejdsmiljg, da vi ikke
skal blive syge af at ga pa arbejde. Derfor skal der vaere fokus pa bade
det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg fra arbejdsgivers side, men ogsa
AMR og Kredsen spiller en vigtig rolle. Det ggr vi opmaerksom pa, pa flere
niveauer og i alle de fora, som vi har tilgange til i forhold til de forskellige
arbejdspladser og Naestved Kommune.

Kredsen inviterer ca. 3-4 gange om aret arbejdsmiljgrepraesentanterne
ind til eftermiddagsmgder. | det forlgbne ar har emnerne blandt andet
veeret:

e 'Kan og skal'-opgaver frem mod sommer for AMR

e Tag godtimod jeres nye kolleger

e Temamgde om indeklima: Frisk luft - friske hoveder
e AMR-hjzlperen - din nye chatbot

e Partsprojekt om vold, trusler og chikane

e 6 guider om vold fra BFA

e Nyt APV-veerktgj

e Fastyr pa handleplanen efter APV

Som det kan laeses, er der mange opgaver som AMR. Der er mange ting
at seette sig ind i.

Det kan man ikke Igse alene. Det kraever hjalp og sparring fra kollega-
erne. Gensidig dialog omkring opmaerksomhedspunkter fra kollegaerne
er et vigtigt arbejdsredskab for AMR.

Kredsen vil gerne opfordre til, at AMR sa vidt det er muligt deltager i
eftermiddagsmgderne. Det er her man far adgang til den nyeste viden,
kan erfaringsudveksle med andre AMR — og mgder faellesskabet omkring
opgavelaesningerne.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Arbejdstidsregistrering

Arbejdstidsregistrering er blevet et fast element i TR-arbejdet. Stakkevis
af opgaveoversigter gennemgas minutigst. Kredskontoret summer af liv.
Der tastes lgs pa lommeregnerne.

Registrering af arbejdstid er en stor opgave for tillidsrepraesentanterne,
men det giver et uvurderligt overblik over leerernes arbejdstid, priorite-
rede arbejdsopgaver m.m.
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Padagogisk mgderakke i Slagelse

Nye lzerere, der forlader folkeskolen, skifter primaert til private
skoler

Figuren viser andelen af nyuddannede laerere fra 2018, der arbejdede i folkeskolen umiddelbart efter
endt uddannelse, fordelt pa ansattelsessted ét-fem ar efter.

M Private grundskoler il Anden undervisning [l Anden branche Ikke i lanmodtagerjob eller bef,
23,7%

21,0%

20% 19,3%

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd pd baggrund af Danmarks Statistiks
registre

Naestved Leererkreds deltog i april ved Danmarks Laererforenings peeda-
gogiske mgderaekke i Slagelse. Her udvekslede kredsene blandt andet
erfaringer om laererstartsordninger. Behovet herfor er tydeligt. 4 ud af
10 af de faerdiguddannede i 2015 havde fem ar senere forladt folkesko-
len. Kun 40% af arets nyuddannede forestillede sig en fremtid i folkesko-
len. Resultatet er, at 20% af timerne i den danske folkeskole laeses af
ikke-leereruddannede. Det tal er meget hgjt - ogsa i en OECD-kontekst.

Med tusindvis af uddannede lerere udenfor folkeskolen er det vigtigt at
huske p3, at der ikke er leerermangel i Danmark. Men der er lerermangel
i folkeskolen.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Mindre medlemsgrupper

Betegnelsen "mindre medlemsgrupper” dakker over de af vores med-
lemmer der er ansat uden for folkeskolen.

Medlemmerne fra "mindre medlemsgrupper” kan ikke sammenlignes i
fagligt indhold — men har hver isaer faglige viden og kvalifikationer, som
er med til at nuancerer og bidrage til den samlede viden og indsigt, der
bl.a. omhandler undervisning.

| indeveerende ar er der kommet nye TR hos nogle af faggrupperne. Vi
byder dem hjerteligt velkommen og gleeder os over samarbejdet, der
som udgangspunkt foregar i taet samspil med kredsstyrelsens formand-
skab og sagsbehandler.

Praktikvejleder fyraftensarrangement

Velbesggt fyraftensar-
rangement for praktik-
vejledere og TR. Gee-
stebesgg af Sofie, der
er lererstuderende pa
Absalon. Den nye prak-
tikaftale var omdrej-
ningspunktet for afte-
nens indhold - med et
fint bidrag fra en leerer-
studerende og deres
vinkel pa skolepraktik-
ken.
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1. maj 2025 var Naestved Laererkreds seerligt synlige i pa Grgnnegade i
forbindelse. 1. maj faldt pa en torsdag, hvor styrelsen i forvejen havde
en mgdedag. Anne Thornild fra kresstyrelsen med i en planleegnings-
gruppe for dagen.

Pensionsalder fyldte i talerne - ogsa hos Danmarks Laererforenings ho-
vedstyrelsesmedlem Thomas Andreasen. Men samtidig slog Thomas i
sin tale fast, at det er afggrende, at vi ogsa keemper for et godt arbejds-
liv, gode skoleliv og gode bgrneliv. Vejen hertil gar bl.a. gennem inve-
steringer i gode arbejdsvilkar.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Lontjek — far du den rigtige lgn?

Hvert andet ar prioriterer Naestved Leererkreds at komme ud til med-
lemmerne for at gennemga Igntjek. Det er til stor glaede for mange. Be-
spget afsluttes altid med en lille quiz, og vinderne kan efterfglgende ses
pa vores Facebook side. Man kan altid fa tjekket sin Ignseddel. Enten

ved at du kontakter din TR eller henvendelse til Naestved Laererkreds.
12


https://www.facebook.com/dlforg?__cft__%5b0%5d=AZabCXj_X_wVMhIr0bWnT3XulnR3BwWpIQMDoMHdHRgenkifZnMfjtge3Jo8AzXrmdKRkrDKOg_LaenScF3iOaeecEZC98YoRtj3HK2HNeCAp16I0y5ptjPgvxN2uiQiZWDqrTGG2YYcdjE-nHowfQzZuQ1FSX3MdOwv4xMQLpmBeGaWALDH6TZfqRuRHWUowHQ&__tn__=-%5dK-R

Foredrag for alle: "Jeg er kommet for at ryste jer” med
journalist Mads Olrik

Sammen med Folkekirken i Naestved og Folkekirken Skoletjeneste i
Naestved, bgd Naestved Leererkreds pa en spaendende debataften ved
journalist og forfatter Mads Olrik. Han har udgivet bogen "Jeg er kommet
for at ryste jer”, hvori han beskriver sine oplevelser pa en kgbenhavnsk
folkeskole, hvor bogens hovedperson Sidse slar sine folder.

Bogen —og oplaegget — gav anerkendelse til et ellers historisk hardt pres-
set laererfag. Mads Olrik er dog stor optimist pa leererstandens vegne.
Han spar ligefrem, at leererne star overfor en ny storhedstid. Men det
kreever, at leererne far albuerum til at agere i, sa de kan lykkes med deres
vigtige opgave. Det var et stort gnske hos Mads Olrik, at flere end lae-
rerne selv ser deres fag som et kald. Hele samfundet bgr anskue lzerer-
faget som et vigtigt kald.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026
Abent kursus

Arets traditionelle medlemsarrangement blev saedvanen tro gennem-
fgrt med engageret deltagere fra bade folkeskoler og vores mindre med-
lemsgrupper. Oplaegsholdere i ar var:

Mikkel Aslak. Laerer, paedagogisk konsulent og modtager af Stinusprisen,
der blev uddelt pa Danmarks Laererforenings kongres i efteraret 2025.
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Jasper Hartmann. Ansigtets skjulte sprog - “aflees mennesker og styrk
dine relationer som underviser”.

Begge oplaeg gav masser af positive tilbagemeldinger. Specielt indslaget
omkring Al og anvendelse i skolerne, vakte stor interesse.

Dansk Arbejdsgiverforening har tidligere veeret ude med postulatet om,
at hver fjerde laerer i 2040 kan erstattes af kunstig intelligens. Denne ud-
melding og @nsket om at kvalificere drgftelserne omkring Al, var bag-
grunden for at Naestved Laererkreds havde inviteret modtager af Stinus-
prisen, Mikkel Aslak, til at holde oplaeg om kunstig intelligens.

Mikkel Aslak gav mange gode eksempler pa, hvordan kunstig intelligens
kan understgtte undervisningen. Men lige sa vigtigt var det for ham at
papege, at der stilles store krav til kritisk taenkning og didaktisk flair, for
at tgjle de mange muligheder.

Man fornemmede saledes, at der snarere er brug for flere laererkreefter
end faerre til at forlgse den kunstige intelligens i skolen.

Som altid sluttede Abent kursusprogram af med nyt fra Neestved Laerer-
kreds.

Naestved Lzererkreds’ skriftlige beretning 2026

Temamgde uge 6

Et andet tilbagevendende arrangement er Naestved Laererkreds’ arlige
temadag pa Rennebaksholm. Temadagens afholdes altid torsdag i uge
6. Deltagerkredsen er tillidsvalgte, ledere samt repraesentanter fra for-
valtningen. | ar var oplaegsholder Malene Friis Andersen, som er Ph.d.,
autoriseret psykolog, forfatter og ekspert i ledelse, stress, trivsel, ar-
bejdsfaellesskaber og psykisk arbejdsmiljg.

Et fantastisk godt oplaeg, der bl.a. kom ind pa temaer som, “kvantitets-
grenselgshed”, ”“kan-du-ikke-lige-opgaver”, skyggearbejde og ftillids-
valgte som “vandrgrsagenter”. Dagen sluttede af med oplaeg og input for
forvaltningen.
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| august maned afholdt Kredsen medlemsarrangement pa Kongebryg.
Jacob Mark var gaest med en personlig og arlig fortaelling omkring poli-
tik, ambitioner og den sveere erkendelse, nar stress overtager. Det var et
tankevaekkende oplaeg ud fra bogen “Fartblind”. Vi havde en dejlig aften
sammen en masse veloplagte medlemmer.

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

| biografen med Naestved Laererkreds i samarbejde med
Lan & Spar Bank og Laererstandens Brandforsikring

Et hyggeligt arrangement i samarbejde med Laererstandens Brandforsik-
ring og Lan & Spar Bank er det ogsa blevet til i ar. Arrangementet fandt
sted i den lokale biograf. Efter et kort oplaeg fra de to respektive medar-
ranggrer, var der forpremiere pa den danske film ”Den sidste viking”.

Pa billedet ses den heldige vinder :-)
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Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Generalforsamling 2026

; A%
v e k, -y 6&°"$§
“DLF ER INDDELT | 76 LOKALE KREDSE 0G
11 FORPLIGTENDE KREDSSAMARBEJDER.
DU KAN FA INDFLYDELSE PA
FORENINGENS POLITIK PA KREDSENS
ARLIGE GENERALFORSAMLING.

b RN

| ar er det en valggeneralforsamling. Pa de naeste sider kan du mgde kan-

. . . . . . didaterne til Kredsstyrelsen og lsese mere om, hvad de star for.
| de seneste ar har en fast julequiz sneget sig ind pa vores Facebookside. ¥ g

Vi takker alle deltagerne, der viser interesse for vores quiz — og som Ig- P& gensyn til generalforsamling 2026 torsdag d. 26. marts kl. 17.00 pa
bende orienterer sig omkring aktualiteter fra Naestved Lzererkreds. Grgnnegades Kaserne. Ny Ridehus.
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Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Lise-Lotte Horn Jakobsen

e Genopstiller som formand for Naestved Laererkreds. Formand siden 2016.
e FTR for leererne
e Kredsstyrelse siden 2004

e Kongresdelegeret siden 2008.

e Mange ars erfaring som ftillidsrepraesentant.

e Naestformand i Omrade-MED.

e Repraesentant i Hoved-MED

e Bestyrelsesrepraesentant og naestformand i FH Storstrgm. Repraesentant i FH kommuneudvalg.
e Reprasenteret i flere forskellige arbejdsgrupper bade lokalt og i centralt regi.

Fagforeningen er et fagligt faellesskab, en ngdvendighed for udviklingen af folkeskolen — for alle de steder hvor vores medlemmers arbejdsliv foregar.

Opgaverne er mange — politiske indsatser besluttes og gennemfgres, vedholdende og konstant fokus pa kommunens gkonomi og anvendelse, nyud-
dannedes vilkar og tilknytning til skolerne/arbejdspladserne, fastholdelse af laerere i faget, fokus pa at kunne holde til et helt arbejdsliv og meget an-
det. Vi er en del af det hele — bade lokalt og nationalt.

Leererkredsens arbejde og prioriteringer tager altid udgangspunkt i medlemmernes interesser og arbejdsvilkar. Det medfgrer et vedvarende fokus pa
selve arbejdslivet, struktur og indhold. Det kraever et staerkt fellesskab, stort kendskab og et teet samarbejde mellem medlemmer og kredsens politi-
ske valgte. Den indsats vil Laererkredsen altid ggre sit ypperste for at udleve — og det vil fortsat veere det vigtigste element for at skabe en staerk lokal
fagforening.

Min indgangsvinkel til det fagpolitiske arbejde er, at det altid skal veere acceptabelt at vaere medteenkende og kritisk konstruktiv. Som formand skal
man have mod og troen p3, at den naeste udfordring, nye politiske beslutninger - uanset omfanget - er en ny arbejdsopgave, der skal have samme
arbejdsomhed og opmaerksomhed som den forrige.

Det er fortsat min tilgang til arbejdet som kredsformand, som jeg pa bedste vis vil forsgge at leve op fil.
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Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Pia Sundberg

¢ Genopstiller som naestformand
* Naestformand 2016 -

* Kasserer 2018 -

* Omrade-Med 2016 -

e Kredsstyrelsen 2004 -

¢ Tillidsrepraesentant 2002 -

e Leerer pa Holmegaardskolen afd. Fensmark 1988 —

Jeg stiller op til endnu en periode i Naestved Laererkreds. Der er stadig nok at tage fat i, nar det handler om at keempe for vores arbejdsvilkar, sa vi
fortsat kan fastholde og rekruttere i Neestved kommune. Forandringer er et vilkar i vores arbejde, men der er forskel pa, hvor godt man kan lykkes med
det uden at miste de involverede.

Jeg vil gerne de steder, hvor jeg kan saette mine aftryk, vaere med til at prikke til rettidig omhu, inddragelse og anerkendelse i processen ved forandrin-
ger. Der er ngdt til ogsa at veere fokus pa de leerere og bgrnehaveklasseledere, der er ngdvendige for at baere nye forandringer frem til malet - det er
kun gennem os det kan lade sig g@re.

Vores arbejde kan aldrig kun veere et tal i et regneark.

Der er stadig nok at keempe for og det vil jeg fortsat gerne vaere med til.
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Mathias Ehrenberg

Leerer pa Lille Naestved Skole afd. Herlufsholmve;j

Kredsstyrelsesmedlem i Naestved Lzaererkreds

Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, hvor jeg i den forgangne periode har vaeret tovholder for undervisningsudvalget, kongresdelegeret samt redaktgr af
Kredsbladet.

| DLF arbejder jeg for:

Et godt laererarbejdsliv for bade nyuddannede, erfarne og seniorer

Ressourcer til folkeskolen - kvalitet koster

Kvalitet i undervisningen gennem bedre individuel forberedelsestid og stort professionelt raderum

Fokus pa folkeskolens formal og dannelsesopgave

Stop overstyringen af skolen. Test og prever er alt for styrende for folkeskolens indhold. Ikke alt, der kan tzelles, teller — og ikke alt, der tzller,
kan tzelles!

Styrkelse af Danmarks Lzererforenings indflydelse pa alle niveauer

Medlemsinddragelse — ogsa pa sociale medier. Arrangementer, fotos, videoer og podcast skal ggre det let for medlemmerne at orientere sig og
deltage i den skolepolitiske debat

Leerernes stemme er afggrende for udviklingen af den gode skole

Drop politisk detailstyring og tabelige koncepter i folkeskolen. Frigiv ressourcer og energi til god undervisning og hav tillid til leerernes professi-
onelle dgmmekraft

Efteruddannelse tilpasset den enkeltes gnsker fremfor one-size-fits-all. Forskellighed er en styrke

Styrk laerernes anseelse og ggr det attraktivt at vaere leerer. Laererjobbet kan vaere verdens bedste - nar tid og ressourcer fglger med

Lav et "laerer-kort”, der giver gratis adgang til museer osv. Jeg er aldrig kommet hjem fra et museumsbesgg uden at jeg pa en eller anden made
har kunnet anvende det i min undervisning efterfglgende

Inklusion skal ikke veere en sparegvelse. Alle bgrn har ret til et godt skoletilbud

Ggr folkeskolen til elevernes og foraeldrenes f@grstevalg. Og laerernes!
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Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Anne Thornild '

- Genopstiller til det vigtige arbejde som kredsstyrelsesmedlem. e , !1
- Leerer, TR siden 2013 og naestformand i VMED pa Kobberbakkeskolen afd. Sydby. : ‘
- Kredsstyrelsesmedlem L —

- Repraesentant i omrade-MED, organisationsudvalget, involveringsudvalget og FH-samarbejdet.
Hvorfor stiller jeg op? Jeg kender opgaven og udfordringerne og jeg @nsker fortsat at veere med til at:

e styrke medlemsstemmen i kredsarbejdet og i dialogen med beslutningstagerne

e arbejde for et godt arbejdsmiljg og tid til kerneopgaven for alle medlemmer

e understptte medlemmernes trivsel og professionelle raderum

e bidrage til en dben, lyttende og samarbejdende kreds, hvor alle medlemmer oplever mulighed for involvering

Hvad kan jeg bidrage med? Jeg bidrager med:
e Kendskab til arbejdet i en staerk kredsstyrelse
o faglighed og solid erfaring fra hverdagen som laerer og TR
e evnen til at skabe gode relationer og konstruktive samarbejder
e et blik for bade detaljer og helhed i arbejdet med arbejdsforhold og medlemsinteresser
e engagement, ordentlighed og en klar stemme i debatten om vores arbejdsliv
e en nysgerrighed og interesse i alle medlemsgrupper

Jeg er fortsat motiveret for at arbejde malrettet for medlemmerne i Naestved Leererkreds og veere med til at preege de beslutninger, der pavirker vores
professionelle hverdag.

Vel mgdt til drets generalforsamling
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Naestved Leererkreds’ skriftlige beretning 2026

Soren Eriksen

e Laerer siden 2000 og ansat pa Herlufmagle skole siden 2001

e AMR pa Herlufmagle skole siden 2008

e AMR i Omrade-MED siden 2012

e Medlem i Kredsstyrelsen i Neestved Laererkreds siden 2016, tidligere ansvarlig for kurser, nu for arbejdsmiljg

Jeg tror pa at folkeskolen er den vigtigste kulturbaerende og dannende institution i Danmark. Men for at vi kan bevare folkeskolen og fastholde de
dygtige laerere, er der nogle klare opmaerksomhedspunkter, som vi skal fortseette med at have fokus pa. | min verden er det laererens kerneopgave at
undervise, men for at vi kan lykkes med denne opgave, skal vi have nogle rammer, der fungerer. Dette arbejde vil jeg gerne have mulighed for at fort-
seette med i Kredsstyrelsen. Jeg kan byde ind med mange kompetencer, blandt andet:

- Storviden og erfaring i arbejdet som tillidsvalgt

- Storviden og indsigt i MED-systemet i Neestved kommune, pa samtlige niveauer fra Hoved MED til Virksomheds MED
- Storviden og erfaring i arbejdet i en kredsstyrelse

- Storviden og erfaring i forhandlinger pa flere niveauer i en organisation

- Godtil at skabe relationer og samarbejde pa flere niveauer i en organisation

Min indgangsvinkel har altid veeret dialogen og de gode argumenter i forhold til de forhandlingsparter og fora, hvor jeg er valgt ind i. Jeg tror pa, at vi i
hgjere grad bliver hgrt pa baggrund af den gode tone og de gode argumenter set i forhold til ikke at vaelge samarbejdet.
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