Arbejdsmiljgpolitik - Naestved Laererkreds - marts 2023

Kredsstyrelsen skal arbejde for et godt lzererliv med et sundt og godt arbejdsmiljg.
Dette gores bl.a. gennem et teet samarbejde med arbejdsmiljgreprasentanterne.

Kredsstyrelsen anbefaler:
- At arbejdsmiljgrepraesentanten pa arbejdspladsen valges blandt foreningens medlemmer.

- At arbejdsmiljgrepraesentanten og tillidsrepraesentanten udggr et team, der samarbejder pa
arbejdspladsen.

- At arbejdsmiljgspgrgsmalet bliver en integreret del af det daglige arbejde pa arbejdspladsen.

Kredsstyrelsen vaelger en arbejdsmiljpansvarlig blandt kredsstyrelsens medlemmer. Der nedsattes herefter
et arbejdsmiljgudvalg. Arbejdsmiljpudvalget har fglgende arbejdsopgaver:

- At varetage kredsstyrelsens indsats pa det arbejdsmiljgmaessige omrade.
- At holde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljpomradet.
- At deltage i mgder omkring det forpligtende kredssamarbejde.

- At deltage i Danmarks Laererforenings konferencer, uddannelser og regionale mgder.

Kredsstyrelsens arbejdsmiljgarbejde bestar blandt andet i:
- At afholde ca. 3 arlige mg@der for arbejdsmiljgrepraesentanterne.

- At afholde 1 arlig temadag for arbejdsmiljgrepraesentanterne, tillidsrepreesentanterne og skolelederne
blandt andet med arbejdsmiljgmaessigt perspektiv

- At arbejdsmiljg er et punkt pa kredsstyrelsesm@derne, nar der er punkter til orientering eller drgftelse.
- At orientere arbejdsmiljgreprasentanterne om aktuelt materiale fra Danmarks Leererforening
- At indhente aktuel viden gennem dialog fx ved AMR-mgderne

- Kredsstyrelsen sgger indflydelse i hele Med-systemet og andre fora i kommunen.

AMR-mgdet har flere ben - bade en made for kredsstyrelsen til at indhente aktuel viden og men ogsa en
mulighed for at give aktuel viden videre og skabe netvaerk for AMR.



