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Aftale om arbejdstid for Herlufsholm Grundskole er indgdet mellem Heriufsholm Skole og Gods og Naestved
Leererkreds



Aftale om arbejdstid galdende for Herlufsholm grundskole

Herlufholm Skole og Naestved Laererkreds har gennem drpftelser opnaet enighed om nedenstiende
grundlag for en arbejdstidsaftale for leererene i grundskolen pa Herlufsholm skole fra skoledret 2018/19.

Vi vil med aftalen gerne skabe gode rammer for skolens udvikling og understgtte skolen som en attraktiv
arbejdsplads.

Aftalen skal understgtte laerernes professionelle virke og den kompetente skoleledelse til gavn for
elevernes alsidige udvikling.

Aftalen bygger pa tillid, Isbende dialog og samarbejde.

Denne aftale tager sit afseet i det til en hver tid gaeldende cirkulzere — for nuvarende
Moderniseringsstyrelsens Cirkulzere om protokollat om arbejdstid for ledere, lzerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler af 3. marts 2016.

Her i fremgar det i § 2, at de ansatte til enhver tid fgiger geldende Cirkulaere om arbejdstids for
tjienestemaend i staten , jf. dog stk. 2 - 5.

| cirkulzere af 27. juni 2008 om Arbejdstid for tjenestemaend i staten finder vi hjemlen til at indg4 lokale
aftaler, der kan fravige eller supplere cirkulaerets bestemmelser.

Der er mellem Herlufsholm Skole og Naestved Lzererkreds opndet enighed om, at benytte sig af
ovenstdende mulighed og det er aftalt, at lerernes arbejdstid administreres ud fra Cirkulaere af 9. august
2011 - Protokollat om arbejdstid mv. for ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler -
med enkelte suppleringer og fravigelser, jeevnfgr nedenfor:

Fglgende suppleringer og fravigelser fra cirkulaere af 9. august 2011 er aftalt:

1. Fravigelse/supplering til § 2 — omkring arbejdstid:
Arsnormen/netto arbejdstid aftales til 1680 timer, nar ferie og se@gnehelligdage er fratrukket.
Arbejdstiden beregnes for en periode p3 et &r.

Normperioden er 1. august 2018 — 31. juli 2020



2. Supplering til § 3 - skoletid:
Cirkulzerer bemaerkningerne til § 3, stk. 1, suppleres med fglgende:

Pausetid:

Hver undervisningstime tillegges 33 % i pausetid
Eksempel:

600 undervisningstimer x 0,33 = 198 timer

3. Fravigelse til § 4 — omkring egentid:
Denne paragraf fraviges helt og i stedet fglges nedenstdende:

Der afsaettes ved skoledrets start pd opgaveoversigten 0,5 times egentid
(forberedelse/efterbehandling) pr. undervisningstime.

Derudover tilskrives hver fuldtidsansat laerer 40 timers ekstra egentid. Denne reduceres
forholdsmaessigt ved anden beskzeftigelsesgrad.

Eksempel pd beregning af egentid for den enkelte lzrer:
Egentid = 40 timer + 0,5 x skoledrets planlagte undervisningstimer

Eksempel pd beregning af egentid for laerer med 18 ugentlige undervisningstimer:
Samlet egentid = 40 timer + 0,5 x 18 timer x 39,2 uger = 392,8 timer

Ekstra egentid:

Nyuddannede nyansatte lzerere med mindre end 1 ars erfaring tilskrives ekstra egentid de 3 forste
skoledr, hvor de er ansat pa Herlufsholm skole, efter nedenstiende fordelingsnggle:

50 timer fgrste skoledr

50 timer andet skoledr

30 timer tredje skoledr

Nyansatte laerere som har 1 ars erfaring eller mere tilskrives ekstra egentid de 3 fgrste skole&r, hvor
de er ansat pa Herlufsholm skole, efter nedenstdende fordelingsnggle:

50 timer fgrste skolear

40 timer andet skoledr

30 timer tredje skoledr



4. Supplering til § 5 — om aktivitetsplan:
Der tilfgjes ny § 5, stk. 4a:

Hver leerer tildeles som udgangspunkt en disponibel pulje pa 25 timer.
Se naermere beskrivelse i bilag 1 — om opgavebeskriveiser og skoleakkorder

Ny bemaerkning til § 5, stk. 4:

Den enkelte lzerer kan palaegges vikartimer. Vikartimer pa undervisningsfrie dage varsles med 14
dage og indgdr i opggrelsen af arbejdstiden, jf. § 9.

Undervisningstillaeg for vikartimer, der opstar i ipbet af normperioden, udbetales i henhold til
organisationsaftalen af 24. marts 2014 bilag 1, punkt 4.

Mellemtimer:

Mellemtimer afregnes som undervisning

Ved mellemtimer i skemaplanen ma paregnes Ipsning af vikaropgaver samt andre forefaldende
arbejdsopgaver i grundskolen. Disse opgaver kan palaegges med kort varsel (samme dag). Ved
gennemfprt vikartime udlgses undervisningstillag.

Der kan maksimalt placeres 4 mellemtimer pd en 2-ugers periode.

De 2 fgrste mellemtimer inden for en 2 ugers periode afregnes som undervisning( inkl. pausetid og
egentid)

De efterfglgende 2 mellemtimer indenfor en 2 ugers periode tillaegges pausetid samt
undervisningstillaeg, men udlgser farst egentid ved gennemfart vikartime.

5. Supplering til § 6 — omkring arbejdstidens tilrettelaeggelse:

| forbindelse med skoledrets planlaegning udarbejdes en kalender for normperioden, hvor alle
arbejdsdage er placeret.

Der planlaegges med en fast mgdedag pr. uge.
Der planiaegges som udgangspunkt med 198 — 200 elev-/undervisningsdage .
Arbejdet for en normperiode placeres pa op til maksimalt 207 dage.

6. Fravigelse til § 10 — omkring undertid:

Denne paragraf finder ikke anvendelse.



7. Supplering af § 15 — Akkorder:
Der tilfgjes § 5, stk. 4:

Aftale om akkorder indgds mellem skolens ledelse, TR og AMR. Der forhandles en gang arligt eller
ved nye opgaver.

Opgavebeskrivelse og akkordaftaler vedlagt som bilag 1

Herudover aftales fglgende:

Kursus:
Den enkelte lzerer er berettiget til 3 kursusdage pr. skoledr

Se naermere beskrivelse i bilag 1 — om opgavebeskrivelser og skoleakkorder

Ulempegodtggrelse:

Ulempegodtggrelsen er indeholdt i Herlufsholmtillaegget

Herlufsholmtillzegget er aftalt til kr. 24.100 kr. i 2012 niveau — hvilket svare til 24 820,16 kr. i 2016 niveau.
Tillegget er pensionsgivende og udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden

For de situationer, der tidligere var omfattet af § 22 stk. 1 i Organisationsaftalen af 24. marts 2011 -
lejrskoler, hytteture, skolerejser mv. er falgende aftalt:

Det udbetales et manedligt funktionstillaeg pd 100 kr. (i 12-niveau) til alle lzerere.

Ved beregningen af tillaegget, er der taget udgangspunkt i omfanget fra skoledret 2014/2015 — svarende til
8 laerere — 4 overnatninger

7 lerere — 1 overnatning

Zndres omfanget drgftes dette mellem skolens ledelse og TR og tillaeg justeres.

Vedrgrende szerlige feriedage:

Den til enhver tid geeldende ferieaftale falges.



Den lokale skoleaftale vedrgrende opgavebeskrivelser og akkordaftaler er vedlagt som bilag 1.

Alle lerere ansat ved Herlufsholm skole er omfattet af il en hver tid geldende cirkulaere — og for
nuvaerende Cirkulaere af 3. marts 2016 om organisationsaftale for Ledere, laerere og
barnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler.

Det aftales at nar resultatet af Kommissionen arbejde omkring arbejdstid foreligger, drgftes dette mellem
Herlufsholmskole og Naestved Laererkreds — for afklaring af om resultatet har betydning for denne aftale.

Handtering af uenigheder:
Sa vidt muligt afklares uenigheder vedrprende arbejdstid mellem tillidsrepraesentant og ledelsen.

Safremt en uenighed ikke kan afklares pé skoleniveau sendes behandles uenigheden mellem
repraesentant/er fra skolens ledelse og Naestved Leaererkreds.

Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende Faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation og CO10-Centralorganisationen af 2010 — seerligt § 37
om lokale uoverensstemmelser.

Evaluering:

Aftalen evalueres i april maned 2019.

Ikrafttraeden og opsigelse:

Aftalen er som udgangspunkt gaeldende fra den 1. august 2018 — 31. juli 2020. Aftalen kan opsiges af
parterne ved 3 manedernes varsel til udgangen af et skoledr — ogsd indenfor aftalens Igbetid.

Aftalen kan aendres i forlgbet ved enighed mellem Herlufsholm Skole og Naestved Laererkreds.

Ved opsigelsen af aftalen og i det tilfaelde, hvor der ikke laves en ny lokal aftale, gaelder de centrale
arbejdstidsregler.

Underskrevet deno?d'/ & 2018

For Herlufsholm Skole og Gods For Naestved Lzererkreds
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