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Sagsnr. 81.15.00-G01-13-21

Forhandsaftale mellem Videnscenter for Specialpaedagogik (VISP Naestved Kommune) og
Naestved Larerkreds om lokale Igntillaeg/trin til medarbejdere ansat efter overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne indgdet mellem KL og Laerernes
Centralorganisation.

Konsulenterne pa VISP er indplaceret i.h.t. overenskomsten pé grundignstrin 45 samt centralt aftalt
grundlgnstilleeg pa 12.000 kr.

Konsulenter som pr. pr. 1. april 2016 i henhold til central og lokal aftale samlet var indplaceret pa Igntrin 45
eller derover, blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleeg pa 5.500 arligt, som tradte i stedet for
grundlgnsforbedringer der tradte i kraft 1. april 2016

Overenskomstens bestemmelser om funktionslgn og kvalifikationslgn fglges.
Generelt

Al lgn gives som Igntrin eller Igntilleeg og er pensionsgivende.

Alle Igntillaeg er angivet som arligt grundbelgb i 31/3-00 niveau.

Til deltidsansatte medarbejdere beregnes tilleeggene forholdsmaessigt medmindre andet fremgér af denne
aftale.

Aftalen kan genforhandles uden aftalt opsigelsesvarsel, hvis begge parter gnsker dette.

Funktionslgn

VISP tilleg

Alle ansatte konsulenter pa VISP ydes et arligt funktionstillaeg p& 4.000 kr.

L@nseddeltekst: Visp tillaeg

Koordinatorfunktion

Til de konsulenter, der har koordinatorfunktion ydes et arligt tillaeg pa 7.000 kr.

Lgnseddeltekst: koordinatorfunktion



Tillidsrepraesentant

Der ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr. til tillidsrepraesentanten. Tilleegget udbetales fra farstkommende
maned hvor valget er geeldende og ophgrer, nar funktionen stopper.

Tillegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljgreprasentant

Der ydes et arligt tilleeg pa 3.000 kr. til arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tillegget udbetales fra fgrst kommende hele maned, hvor valget er gaeldende og ophgrer, nar funktionen
stopper.

Tillegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

L@nseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant

Kvalifikationslgn
Nyansatte konsulenter 2 Igntrin (ved anszettelsen)
Efter 2 ars ansaettelse som konsulent 7.000 kr. (ialt 2 Igntrin + 7.000 kr.)
Efter 6 ars ansaettelse som konsulent Yderligere 1 Igntrin (i alt 3 I@ntrin+ 7.000 kr.)

Lgnseddeltekst: administrativ og paedagogisk erfaring
Nyansatte

For nyansatte konsulenter pa VISP, der har opnaet erfaring pa baggrund af hidtidig
beskaeftigelse/ansattelse som konsulent, foretages indplacering pad baggrund af opnaet erfaring.
(overenskomstens § 6).

Eksempel pé samlet lgnindplacering af bdde centrale og lokale lgndele:

Peter kommer fra en anden kommune og har 4 ars erfaring.
Peter indplaceres sdledes:

Grundlgnstrin 45 + 12.000 kr. (centralt/overenskomst)

VISP tillaeg 4.000 kr. (forhandsaftale)

2 Lgntrin (forhandsaftale)



2 ars erfaring som konsulent ydes arligt tillaeg pa 7.000 kr. (forhandsaftale)

4 ars erfaring som konsulent ydes et arligt tillaeg pa 6.500 kr. (centralt/overenskomst). Sa den samlede
Ignindplacering vil veere pa lgntrin 47 plus Igntillaeggene pa 12.000, 4.000, 7.000 og 6.500 kr.

Efter 2 ars ansattelse pa VISP, vil Peter stige yderligere 1 lgntrin.

Overgangsordning allerede ansatte konsulenter

Allerede ansatte konsulenter fastholder deres samlede Ignindplacering og fglger allerede aftalt Ienforlgb jf
vedlagte bilag.

For allerede ansatte konsulenter pa VISP pa grundlgnstrin 44, er det mellem parterne aftalt, at der
beregnes et individuelt kvalifikationstilleeg for at udligne lgnforskellen mellem konsulenter ansat pa
grundlgnstrin 44 og grundlgntrin 45 (se bilag).

Tillaegget udbetales med virkning fra 1. december 2021.

Tekst: individuelt erfaringstillaeg

Opsigelse/ophgr/sendring af tillseg

Der henvises til bestemmelserne i Aftale om lokal Igndannelse.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3. maneders varsel til udgangen af en maned.

Opsigelse skal ske skriftligt.

lkrafttraeden

Forhandsaftalen traeder i kraft 01.12.2021.

Dato: W//- 0"
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For Videnscenter for Specialpadagogik For Naestved Lzererkreds




Bilag

Bilag til forhandsaftale mellem Videnscenter for Specialpaedagogik og Naestved Leererkreds om lokale
Igntillaeg/trin til medarbejdere ansat efter overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne indgdet mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Konsulenter ansat pd Videnscenter for Specialpaedagogik fgr 1. december 2021, fglger udover de centralt
aftalte Igndele nedenstdende lokale lgnforlgb:

De er er indplaceret som fglger:

2 Igntrin gives ved ansaettelsen

Arligt VISP-tillaeg pa 4.000 kr. gives ved anszettelsen
Efter 2 ars erfaring som konsulent ydes 1 Igntrin

Efter 4 ars erfaring som konsulent ydes et arligt tillaeg pa 7.000 kr.

Alle Igntillaeg er angivet i 31/3-00 niveau.



