
Nuværende vedtægt 

 

§ 10 FRIKØB OG LØN 

Stk. 1 Generalforsamlingen fastlægger hvert år med budget- og 
kontingentvedtagelsen kredsstyrelsens  

samlede frikøb.  

Stk. 2 Fordelingen af det under stk. 1 fastlagte frikøb foretages af 
kredsstyrelsen. 

Stk. 3 Kredsformandens løn svarer til slutlønnen i overenskomsten 
for konsulenter mellem S.A.K.S. og PDK.  

Næstformanden modtager et tillæg. Tillægget er på 5.500 kr. om 
måneden i ´00-niveau og reguleres i  

forhold til frikøbsprocenten. Alle løndele er pensionsgivende.  

Stk. 4 På kredsens budget afsættes hvert år et beløb til funktionsløn 
til øvrige kredsstyrelsesmedlemmer.  

Tillægget er pensionsgivende.  

Fordelingen af beløbet besluttes af kredsstyrelsen. 

 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtægtsændring: 

 

§ 10 FRIKØB OG LØN 

Stk. 1 Generalforsamlingen fastlægger hvert år med budget- og 
kontingentvedtagelsen kredsstyrelsens  

samlede frikøb.  

Stk. 2 Fordelingen af det under stk. 1 fastlagte frikøb foretages af 
kredsstyrelsen. 

Stk. 3 Kredsformanden aflønnes med et tillæg, som svarer til 
forskellen mellem formandslønnen og formandens løn fra egen 
arbejdsplads.  Formanden aflønnes på løntrin 51 + 21.350 kr. i 00-
niveau.  

Næstformanden modtager et tillæg. Tillægget er på 5.500 kr. om 
måneden i ´00-niveau og reguleres i forhold til frikøbsprocenten.  

Alle løndele er pensionsgivende.  

Stk. 4 Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer modtager årligt et 
funktionstillæg på 6000 kr. i ´00-niveau. 


